STATUT

FARMACEUTSKE KOMORE SRBIJE

("Sl. glasnik RS", br. 156/2020, 27/2022 i 5/2025)

1. OPSTE ODREDBE
Clan 1

Farmaceutska komora Srbije (u daljem tekstu: Komora) je nezavisna i profesionalna
organizacija magistra farmacije, odnosno diplomiranih farmaceuta (u daljem tekstu: magistar
farmacije).

Clan 2

Komora je osnovana radi unapredenja uslova za obavljanje profesije magistra farmacije i
zastite njihovih profesionalnih interesa i zastite interesa gradana u ostvarivanju prava na
zdravstvenu zastitu, organizovanog ucesc¢a i uticaja na uredivanju i sprovodenju zdravstvene
zastite, kao i radi ostvarivanja drugih ciljeva vezanih za profesiju magistra farmacije.

¢lanova.

Clan 3

Ovim statutom Komore blize se ureduju: naziv, sediste, unutradnja organizacija i rad
Komore, poslovi koje Komora obavlja u okviru zakonskih ovlas¢enja, na€in obavljanja
poslova Komore, sastav, nacin i postupak izbora i nadleznost organa Komore, broj ¢lanova u
organima Komore, nacin izbora i opoziva ¢lanova u organima Komore, organ Komore koji
imenuje posrednika, postupak posredovanja; organ Komore koji obrazuje sudove Casti,
sastav sudova Casti, uslov i nacini izbora i razreSenja sudija, nadleznost sudova Casti, lakSe i
teZe povrede profesionalnih duznosti i ugleda ¢lana Komore, postupak pred sudom &asti,
izricanje mera, nacin izvrSenja izre€enih mera i rokovi za pokretanje postupka i izvréenje
mera, kao i druga pitanja od znacaja za reSavanje sporova, prava i duznosti ¢lanova
Komore, ogranci Komore, organizacija i organi ogranaka Komore i njihovo sediste,
obavljanje stru¢nih poslova za Komoru, posredovanje u sporovima, stru¢na sluzba Komore,
finansiranje Komore kao i druga pitanja od znac¢aja za rad i organizaciju Komore.

Clan 4
Naziv Komore je "Farmaceutska komora Srbije".
Naziv Komore na engleskom jeziku je: "The Pharmaceutical Chamber of Serbia".
Sediste Komore je u Beogradu.
Komora je registrovana u Agenciji za privredne registre, u skladu sa zakonom.

Clan 5



Komora ima pecat i Stambil;.

Pecat je okruglog oblika pre¢nika 32 mm, s grbom Republike Srbije u sredini i ispisanim
tekstom "Republika Srbija, Farmaceutska komora Srbije - u Beogradu" Komora ima Stambilj
pravougaonog oblika veli¢ine 55 mm i 25 mm sa istim tekstom kao i pec¢at, sa dodatkom
prostora za broj delovodnog protokola i datum.

Ogranak Komore ima pecat i Stambilj, koji su istovetni pe€atu i Stambilju iz stava 2. ovog
¢lana, uz naznaku organizacione jedinice ogranka Komore.

Tekst pecata i Stambilja ispisuje se na srpskom jeziku, CiriliCnim pismom.

Broj pecata i njihovo koriS¢enje utvrduje se odlukom direktora Komore.

Komora ima znak, odnosno logotip i zastavu.

Znak, odnosno logotip je stilizovana zmija u obliku ¢ade koja okruzuje polje podeljeno u Cetiri
segmenta (koje je bilo izvor prvog leka), sa ¢irili¢nim natpisom "Farmaceutska komora".
Zmija i slova su tamnoplave boje, a polje je zelene boje.

Znak, odnosno logotip Komore je zasti¢en.

Znak, odnosno logotip Komore moze se koristiti sluzbeno u skladu sa aktima Komore.

Zastava Komore ima dimenzije 140 x 95 cm, sa znakom u sredini, veli¢ine 115 x 20.5 cm, sa
belom podlogom.

Zastava Komore Koristi se u sluzbenim prostorijama Komore.
Komora ima glasilo koje izlazi u formatu i rokovima koje odredi Skupstina Komore.
Dan apotekarstva je 30. april - dan osnivanja prve apoteke u Srhbiji.

Clan 6

Komora je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i ovim
statutom.

U pravnhom prometu sa tre¢im licima Komora istupa samostalno i neograni¢eno u svoje ime i
za svoj racun.

Komora ima pravo da sti¢e imovinu i imovinska prava i da njima samostalno raspolaze.

Sredstva za rad Komore obezbeduju se na nacin propisan Zakonom o komorama
zdravstvenih radnika (u daljem tekstu: Zakon) i ovim statutom.

Clan 7
Komoru predstavlja i zastupa direktor Komore.

Direktor moze, i okviru svojih ovlaséenja, odrediti pismenim punomocjem drugo lice za
zastupanje Komore.



Clan 8
Rad Komore i njenih organa je javan.
Javnost u radu Komore i njenih organa obezbeduje se obavestavanjem javnosti o radu
Komore i njenih organa putem glasila Komore i davanjem informacija o radu Komore
sredstvima javnog informisanja i objavljivanjem obavestenja i informacija na internet

prezentaciji Komore.

Javnost u radu moZze se ograniciti u izuzetnim slu€ajevima u skladu sa odlukom Skupstina
Komore.

2. POSLOVI | ZADACI KOMORE
1) Povereni poslovi
Clan 9
Komora, kao imalac javnih ovlaséenja u skladu sa zakonom, obavlja sledeée poslove:
1) donosi kodeks profesionalne etike (u daljem tekstu: eti¢ki kodeks);

2) vrsi upis farmaceuta, pod uslovima propisanim zakonom i vodi imenik svih ¢lanova
Komore;

3) izdaje, obnavlja i oduzima odobrenje za samostalni rad (u daljem tekstu: licenca)
¢lanovima Komore koji su upisani u imenik iz tacke 2. ovog stava i vodi imenik o izdatim,
obnovljenim i oduzetim licencama;

4) posreduje u sporovima izmedu ¢lanova Komore, odnosno izmedu ¢lanova Komore i
korisnika zdravstvenih usluga;

5) organizuje sudove Casti za utvrdivanje povrede profesionalne duznosti i odgovornosti
¢lanova Komore, kao i izricanje mera za te povrede;

6) vodi imenik izre€enih disciplinskih mera ¢lanovima Komore;

7) vodi elektronsku evidenciju o ¢lanovima upisanim u imenicima iz stava 1. tac. 2, 3. i 6.
ovog €lana;

8) na zahtev ¢lana Komore ili drugog ovlas¢enog pravnog ili fizickog lica izdaje izvode iz
imenika, uverenja i potvrde o Cinjenicama o kojima vodi evidencije a koji predstavljaju javne
isprave;

9) utvrduje visinu €lanarine, iznos nadoknade za upis u imenik i evidencije ¢lanova Komore,
iznos nadoknade za izdavanje i obnavljanje licence, iznos nadoknade za polaganje
licencnog ispita, iznos nadoknade za izdavanje izvoda iz imenika, uverenja i potvrda o
Cinjenicama koje Komora vodi, iznos nadoknade za vrSenje prethodnog postupka procene
kvaliteta programa kontinuirane edukacije zdravstvenih radnika i postupak procene kvaliteta
izvodenja akreditovanih programa kontinuirane edukacije, u skladu sa zakonom;

10) izdaje identifikacioni broj ¢lanovima Komore koji su upisani u imenik ¢lanova Komore;



11) izdaje legitimaciju ¢lanovima Komore koji imaju licencu;

12) organizuje i sprovodi polaganje licencnog ispita za ¢lanove Komore u skladu sa
zakonom i propisima donetim za sprovodenje zakona;

13) sprovodi prethodni postupak procene kvaliteta kontinuirane edukacije zdravstvenih
radnika i postupak procene kvaliteta izvodenja akreditovanih programa kontinuirane
edukacije;

14) vr8i obradu podataka &lanstva i obavestava ¢lanstvo o informacijama i pitanjima od
znacaja za rad Komore;

15) sprovodi redovnu spoljnu proveru kvaliteta stru¢nog rada u skladu sa zakonom kojim se
ureduje zdravstvena zastita;

16) utvrduje sadrzaj i obrazac, uverenja, evidencija i potvrda kao i postupak upisa u imenike
koje vodi Komora;

17) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

U obavljanju poverenih poslova Komora primenjuje odredbe zakona kojima se ureduje opsti
upravni postupak.

Na odluku o visini ¢lanarine i nadoknada iz stava 1. tacka 9) ovog ¢lana saglasnost daje
ministarstvo nadlezno za poslove zdravlja.

Odluku iz stava 3. ovog ¢lana Komora objavljuje u "SluZzbenom glasniku Republike Srbije".
Clan 10
Komora u skladu sa zakonom vodi slede¢e imenike:
1) imenik svih ¢lanova Komore koji vodi ogranak Komore,
2) imenik izdatih, obnovljenih i oduzetih licenci ¢lanova Komore koji vodi Komora,
3) imenik izre€enih disciplinskih mera ¢lanovima Komore koji vodi ogranak Komore.
Na osnovu dostavljenih izveStaja ogranka Komore o upisu u imenik iz stava 1. tac. 1) i 3),
Komora vodi evidenciju o ¢lanovima upisanim u imenik svih ¢lanova Komore odnosno o
izre€enim disciplinskim merama ¢lanovima Komore.
Clan 11
Imenik svih ¢lanova Komore koji vodi ogranak Komore sadrzi podatke iz evidencija ¢lanova
Komore i to: redni broj, odnosno broj upisa, identifikacioni broj, broj reSenja i datum upisa,
ime, prezime, ogranak Komore koji je izdao reSenje o upisu u Komoru, podaci o
obrazovanju, nau¢no, nastavna i stru¢na zvanja (datum i mesto sticanja), status ¢lana

(obavezan, dobrovoljan, pripravnik, po¢asan, donator), podaci o brisanju iz imenika i
napomene.



Imenik o izdatim, obnovljenim i oduzetim licencama ¢lanovima Komore sadrzi: redni broj,
ime, prezime, oblast za koju je licenca izdata, nastavna i struéna zvanja, broj licence, period
i datum izdavanja i obnavljanja licence kao i period i datum oduzimanja licence.

Imenik izre€enih disciplinskih mera ¢lanovima Komore sadrzi: redni broj, podaci o ¢lanu
protiv koga se vodi postupak (broj upisa u imenik, broj licence, ime i prezime, podaci 0
obrazovanju, nau¢no, nastavno i struéno zvanje), podaci o licu koje pokrec¢e postupak (ime,
prezime), broj i datum zahteva za pokretanje postupka, posredovanje (podaci: datum
podno$enja zahteva i ishod), postupak pred Sudom &asti prvog stepena (podaci o vremenu i
mestu odrzavanja ro€ista, odluka Suda, izre€ena mera), podaci o Zalbi, postupak pred
Sudom ¢asti drugog stepena (podaci da li je postupak sproveden, vreme i ishod, odluka
Suda, izreCena mera), podaci o zastarelosti (datum nastupanja i broj odluke), podaci o
rehabilitaciji (datum nastupanja i broj odluke).

Komora prikuplja i obraduje podatke o &lanovima Komore sadrzanim u imenicima Komore,
kao i licne podatke ¢lanova Komore, podatke o kriviénoj osudivanosti ¢lana, i sa istima
postupa u skladu sa zakonom koji regulise tu materiju.

2) Ostali poslovi
Clan 12
Pored poslova iz ¢lana 9. ovog statuta, Komora obavlja i sledece poslove:
1) zastupa i &titi profesionalne interese ¢lanova Komore u obavljanju profesije;

2) stara se o ugledu ¢lanova Komore, odnosno o obavljanju poslova zdravstvene delatnosti
u skladu sa etickim kodeksom;

3) predlaze listu nadzornika za redovnu i vanrednu spoljnu proveru kvaliteta struénog rada, u
skladu sa zakonom;

4) predlaze godisnji plan redovne spoljne provere kvaliteta stru¢nog rada, u skladu sa
zakonom;

5) daje inicijativu za blize uredivanje nacina obavljanja pripravni¢kog staza i polaganja
struCnog ispita, kao i struénog usavrdavanja zdravstvenih radnika, odnosno uslova koje
moraju ispunjavati zdravstvene ustanove i privatna praksa za obavljanje pripravni¢kog i
specijalistiCkog staza zdravstvenih radnika;

6) vodi evidenciju zdravstvenih ustanova i privatnih praksi u kojima moze da se obavi
pripravnicki staz;

7) uCestvuje u utvrdivanju nomenklature zdravstvenih usluga, kriterijuma i merila za
utvrdivanje cena zdravstvenih usluga koje se obezbeduju iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja, kao i u utvrdivanju kriterijuma i merila za zakljuCivanje ugovora o
pruzanju zdravstvene zastite, u skladu sa zakonom;

8) predlaze kriterijume i merila za utvrdivanje cena zdravstvenih usluga koje se pruzaju u
privatnoj praksi, odnosno cena zdravstvenih usluga koje se pruzaju u zdravstvenim
ustanovama, a koje se ne obezbeduju iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, kao
i visinu cena tih zdravstvenih usluga;



9) daje inicijativu za donoSenje propisa u oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog
osiguranja;

10) daje inicijativu i preduzima mere za osiguranje ¢lanova Komore kod nosioca osiguranja
za rizik koji moze nastupiti zbog stru¢ne greske u vrsenju poslova zdravstvene delatnosti, u
skladu sa zakonom;

11) pruza pomo¢ gradanima u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu u slu€aju
nestru¢nog ili neeti¢kog rada ¢lanova Komore;

12) organizuje kontinuiranu edukaciju zdravstvenih radnika, u skladu sa zakonom i
propisima koje donosi ministar;

13) pruza stru¢nu pomo¢ ¢lanovima Komore;

14) zastupa interese ¢lanova Komore koji obavljaju privatnu praksu pri zaklju€ivanju ugovora
sa organizacijom zdravstvenog osiguranja;

15) daje predlog za dobijanje naziva primarijusa, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
zdravstvena zaéstita;

16) prati i pokrece inicijativu za preduzimanje zakonom propisanih mera u vezi sa povredom
propisa o zabrani reklamiranja (oglaSavanja) u oblasti zdravstvene zastite;

17) organizuje i sprovodi projekte u cilju organizovanog u¢es¢éa svojih ¢lanova na
unapredenju zdravstvene zastite;

18) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom Komore.

3) Saradnja sa zdravstvenim institucijama

Clan 13

U obavljanju svojih poslova Komora saraduje sa ostalim komorama zdravstvenih radnika i
strukovnim udruzenjima zdravstvenih radnika kao i zdravstvenim i obrazovnim ustanovama
na teritoriji Republike Srbije i u svetu.

3. CLANSTVO
Clan 14
Clanstvo u Komori je éast i pravo za sve magistre farmacije u Republici Srbiji.

Clanstvo u Komori je obavezno za magistre farmacije koji kao profesiju u Republici Srbiji
obavljaju poslove magistra farmacije u zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi, odnosno
kod drugog poslodavca i to: u ustanovama socijalne zastite, zavodima za izvrdenje
zavodskih sankcija, u drzavnim organima, na fakultetima, odnosno u Skolama zdravstvene
struke, ambulantama medicine rada koje obrazuju poslodavci i u drugim ustanovama u
kojima se obavlja zdravstvena delatnost u skladu sa zakonom.

Danom zapodinjanja pripravni¢kog staza, magistar farmacije je duzan da se upi$e u imenik
Komore u kome se vodi posebna evidencija o pripravnicima.



Magistar farmacije koji je obavio pripravnicki staz i polozio stru¢ni ispit, moze podneti zahtev
za izdavanje odobrenja za samostalan rad i moze dobiti licencu pod uslovima propisanim
zakonom.

Zdravstveni radnik koji poseduju dve diplome zdravstvene struke i koji ispunjava sve uslove
predvidene zakonom, moze biti ¢lan vise komora i posedovati viSe licenci.

Magistar farmacije, zaposlen u zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi, koji radi
puno radno vreme, moZe da obavlja odredene poslove iz svoje struke kod svog poslodavca
kod koga je zaposlen sa punim radnim vremenom, odnosno kod drugog poslodavca, van
redovnog radnog vremena, zaklju¢ivanjem ugovora o dopunskom radu, u skladu sa
zakonom.

Komora, osim obaveznih €lanova iz stava 2. ovog €lana, ima i dobrovoljne ¢lanove, poCasne
¢lanove i ¢lanove donatore, u skladu sa ovim statutom.

Dobrovoljni €lanovi Komore jesu magistri farmacije koji nisu u obavezi da budu ¢lanovi
Komore, i to: nezaposleni, koji ne obavljaju poslove zdravstvene delatnosti, koji su u penziji
a nisu radno angazovani i drzavljani RS koji Zive i rade u inostranstvu.

Dobrovoljni ¢lanovi imaju pravo na izdavanje licence, u skladu sa zakonom, u obavezi su da
pla¢aju ¢lanarinu, bez prava da biraju i budu birani za ¢lanove organa i tela Komore.

Pocasni ¢lan Komore moze biti magistar farmacije koji nije obavezni ¢lan Komore, kao i
drugi stru€njak iz zemlje i inostranstva koiji je doprineo razvoju farmaceutske struke i nauke.

Donator Komore moze postati svaki gradanin Republike Srbije ili strani drzavljanin, koji
Komori zavesta pokretnu, odnosno nepokretnu imovinu ili finansijska sredstva.

Pocasnog ¢lana i donatora Komore bira Skupstina Komore na predlog Upravnog odbora,
bez prava da biraju i da budu birani u organe i tela Komore.

Clan 15

Obavezni &lanovi Komore, pored prava i obaveza utvrdenih zakonom, imaju sledecéa prava i
duznosti:

- da biraju i budu birani u sve organe Komore;

- da aktivno ucestvuju u radu Komore;

- da koriste usluge Komore;

- da u€estvuju na skupovima koje organizuje Komora;

- da traZe i dobiju pomo¢ prema mogucnostima Komore;

- da ostvaruju druga prava koja za svoje ¢lanove obezbeduje Komora;

- da stalno prate razvoj farmacije i drugih nauka i da se stru¢no usavrsavaju;

- da steCena znanja i vestine prenose na mlade kolege;



- da u obavljanju svoje profesije primenjuju samo proverene i nau¢no dokazane metode i
postupke, a da nove metode i postupke uvode i primenjuju u skladu sa zakonom;

- da Cuvaju profesionalnu tajnu;
- da brinu o svom i dostojanstvu li¢nosti gradana kome pruzaju zdravstvenu zastitu;

- da vode propisanu medicinsku dokumentaciju i da dostavljaju izvestaje u skladu sa
zakonom;

- da se strucno usavr$avaju i da se specijalizuju, u skladu sa zakonom;
- da postuju akta koja donosi Komora;
- da redovno ispunjavaju materijalne obaveze prema Komori.

Dobrovoljni ¢lanovi, pored prava i obaveza utvrdenih zakonom, imaju sledeéa prava i
duznosti:

- da uc€estvuju u radu Komore;

- da koriste usluge Komore;

- da ucestvuju na skupovima koje organizuje Komora;

- da traZe i dobiju pomo¢ prema moguénostima Komore;

- da ostvaruju druga prava koja za svoje ¢lanove obezbeduje Komora;

- da stalno prate razvoj farmacije i drugih nauka i da se stru¢no usavrSavaju;
- da Cuvaju profesionalnu tajnu;

- da postuju akta koja donosi Komora;

- da redovno ispunjavaju materijalne obaveze prema Komori.

Pocasni i €lanovi donatori, pored prava i obaveza utvrdenih zakonom, imaju sledec¢a prava i
duznosti:

- da ucCestvuju na skupovima koje Komora organizuje;
- da postuju akta koje donosi Komora.
Clan 16
Clanu Komore prestaje obavezno &lanstvo u Komori:
1) privremenim oduzimanjem licence prema ¢lanu 185. Zakona o zdravstvenoj zastiti;

2) lisenjem poslovne sposobnosti, od dana pravnosnaznosti odluke o liSenju poslovne
sposobnosti;



3) danom prestanka da kao profesiju obavlja poslove magistra farmacije iz ¢lana 14. stav 2.
ovog statuta, ¢ime €lan prelazi u status dobrovoljnog ¢lana Komore, u skladu sa zakonom.

Dobrovoljno ¢lanstvo traje do ponovnog zapocinjanja obavljanja poslova magistra farmacije
u zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi ili do podnoSenja zahteva ¢lana za ispis i
brisanje iz imenika Komore.

Status obaveznog, odnosno dobrovoljnog ¢lana Komore prestaje danom podnosenja
zahteva za promenu statusa.

Clan 17
Clanstvo u Komori prestaje:
1) na licni zahtev, danom podnoSenja zahteva;
2) smrcu Clana;
3) nepla¢anjem &lanarine.

Obavezni i dobrovoljni ¢lanovi duzni su da plaéaju godisnju ¢lanarinu i to odjednom, ili na
deset jednakih mesecnih rata, zakljuéno sa 31. oktobrom tekuce godine, za tu godinu.

Izuzetno od stava 2. ovog €lana, ukoliko se magistar farmacije upise u imenik ¢lanova
Komore u drugoj polovini tekuée godine ili ispiSe iz imenika ¢lanova Komore u prvoj polovini
tekuce godine, duzan je da plati polovinu godiSnje €lanarine.

Clan Komore koji nije izmirio &lanarinu do 31. oktobra te godine, za tu godinu, odnosno nije
izmirio ¢lanarinu za prethodne godine i isto ne ucini nakon pisane opomene ispisuje se iz
imenika ¢lanova Komore i privremeno mu se oduzima licenca, po sluzbenoj duznosti.

U sluc¢aju da ¢lan kaiji je ispisan iz imenika ¢lanova Komore Zeli da ponovo podnese zahtev
za upis u imenik ¢lanova Komore, duzan je da pre podno$enja zahteva izmiri celi zaostali
dug.

Clan Komore osloboden je od plaéanja ¢lanarine za teku¢u godinu i to:

1) za vreme privremene nesposobnosti za rad;

2) za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta, odnosno odsustvu
sa rada radi posebne nege deteta;

3) u slu€aju nezaposlenosti i
4) penzioner koji nije radno aktivan.

Oslobadanje od pla¢anja ¢lanarine iz ta€. 1) do 4) prethodnog stava vazi za tekuéu godinu u
kojoj je osnov za oslobadanje od placanja trajao Sest i viSe meseci.

Oslobodeni su od pla¢anja ¢lanarine magistri farmacije - pripravnici.

Clan Komore obavezan je dostaviti pismeni dokaz - potvrdu, u slugaju nastupanja osnova za
oslobadanje od placanja Clanarine iz st. 6. i 8. ovog Clana.



Pravo oslobadanja Clanarine iz stava 6. ima svaki ¢lan Komore koji je upisan u Imenik
¢lanova Komore u skladu sa Zakonom, koji je uredno platio sve Clanarine dospele za naplatu
i koji je u skladu sa odredbama ¢lana 13. Zakona prijavio sve promene koje su bitne za upis
u Imenik ¢lanova Komore, kao i druge €injenice iz nadleznosti Komore u roku od 30 dana od
dana saznanja za te promene, odnosno €&injenice i o roku podneo Zahtev za oslobadanje od
pla¢anja Clanarine.

ReSenje o ispisu iz imenika Komore donosi sekretar ogranka Komore u roku od 15 dana od
dana ispunjenja uslova iz stava 1. ovog ¢lana.

4. ORGANIZACIJA KOMORE
Clan 18

Komora je profesionalna i jedinstvena organizacija magistra farmacije na teritoriji Republike
Srbije, koju €ine ogranci Komore:

Komora ima Cetiri ogranka kao svoje organizacione jedinice i to:
1. Ogranak Beograd, sa sediStem u Beogradu

2. Ogranak Vojvodina, sa sediStem u Novom Sadu

3. Ogranak Kragujevac, sa sediStem u Kragujevcu

4. Ogranak Ni$ sa Kosovom i Metohijom, sa sedistem u NiSu.

1) Ogranci komore

Clan 19

Ogranci Komore, su osnovni oblik teritorijalnog organizovanja i povezivanja ¢lanova,
ustanovljeni radi neposrednog ostvarivanja ciljeva i zadataka Komore i zajednickih interesa
na podrucju teritorije Republike Srbije, i obuhvataju teritorije sledecih opstina i upravnih
okruga:

1. Ogranak Beograd - (Stari grad, VoZdovac, Novi Beograd, Zemun, Surcin, Savski venac,
Vracar, Palilula, Ragovica, Mladenovac, Obrenovac, Barajevo, Grocka, Zvezdara,
Lazarevac, Sopot, Cukarica); za ovaj ogranak sediste je Beograd.

2. Ogranak Vojvodina - (Severnobacki okrug - Subotica, Juznobacki okrug - Novi Sad,
Zapadnobacki okrug - Sombor, Sremski okrug - Sremska Mitrovica, Srednjobanatski okrug -
Zrenjanin, Severnobanatski okrug - Kikinda, Juznobanatski okrug - Pancevo); za ovaj
ogranak sediste je Novi Sad.

3. Ogranak Kragujevac koji obuhvata podrugja okruga - (Sumadijski okrug - Kragujevac,
Raski okrug - Kraljevo, Moravi¢ki okrug - Cagak, Pomoravski okrug - Jagodina, Zlatiborski
okrug - UzZice, Kolubarski okrug - Valjevo, Ma&vanski okrug - Sabac, Podunavski okrug -
Smederevo, BraniCevski okrug - PoZarevac); za ovaj ogranak sediste je Kragujevac.

4. Ogranak Ni§ sa Kosovom i Metohijom - (NiSavski okrug - Ni$, ZajeCarski okrug - ZajecCar,
Borski okrug - Bor, Rasinski okrug - KruSevac, Pirotski okrug - Pirot, Topli¢ki okrug -
Prokuplje, P&injski okrug - Vranje, Jablanicki okrug - Leskovac Kosovski okrug - Pristina,



Kosovsko-pomoravski okrug - Gnjilane, Kosovsko-mitrovacki okrug - Kosovska Mitrovica,
Prizrenski okrug - Prizren, Pecki okrug - Pec¢); za ovaj ogranak sediste je Nis.

2) Poslovi i zadaci ogranka
Clan 20
Ogranak Komore u okviru svojih nadleZnosti obavlja poverene i ostale poslove.
Povereni poslovi su slededi:

1) vr8i upis i brisanje ¢lanova Komore sa teritorije ogranka u imenik ¢élanova Komore i o tome
donosi resenje;

2) vodi evidencije ¢lanova Komore sa ogranka;
3) izdaje potvrde i uverenja o €injenicama o kojima vodi evidenciju;

4) posreduje u sporovima izmedu ¢lanova ogranka Komore, odnosno izmedu &lanova
ogranka Komore i korisnika usluga;

5) organizuje Sudove Casti prvog stepena za utvrdivanje povreda profesionalne duznosti i
odgovornosti ¢lanova Komore, kao i izricanje mera za te povrede;

6) vodi imenik izre€enih disciplinskih mera ¢lanovima ogranka Komore;

7) na zahtev ¢lana Komore sa ogranka ili drugog ovlaséenog pravnog ili fizickog lica izdaje
izvode iz imenika, uverenja i potvrde o &injenicama o kojima vodi evidenciju, a koji
predstavljaju javne isprave;

8) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom.

Ostali poslovi su sledeci:

1) daje misljenje, predloge i primedbe nadleznim organima Komore o svim pitanjima iz
nadleznosti Komore preko Odbora ogranka;

2) zastupa interese ¢lanova Komore na svom podrudju;
3) predlaze godisSnji program rada ogranka;

4) odlucuje o upotrebi sredstava ogranka do visine koja je odredena odlukom direktora
Komore;

5) obavlja poslove utvrdene posebnim aktima Skupstine Komore;

6) predlaze Skupstini Komore kandidate za predsednika i ¢lanove odbora Ogranka, kao i
¢lanove organa Komore;

7) donosi godisnji izvestaj o radu i isti podnosi na utvrdenje Upravnom odboru Komore, a na
usvajanje Skupstini Komore;



8) utvrduje ispunjenost uslova za izdavanje, obnavljanje i oduzimanije licence i podnosi
periodi¢ne izvestaje o navedenom direktoru Komore;

9) vrsi prijem, pregled i evidenciju prikupljenih bodova u okviru kontinuirane edukacije
¢lanova ogranka neophodnih za obnavljanje licence sa teritorije ogranka i dostavlja ih
Komori;

10) daje predloge i inicijative u postupku procene kvaliteta izvodenja akreditovanih programa
kontinuirane edukacije na teritoriji ogranka;

11) daje predlog za dodelu zvanja primarijusa, za ¢lanove sa svog ogranka, u skladu sa
zakonom;

12) prati i pokrece inicijativu za preduzimanje zakonom propisanih mera u vezi sa povredom
propisa o zabrani reklamiranja (oglasavanja) u oblasti zdravstvene zastite, na teritoriji
ogranka;

13) daje predlog i inicijativu u organizovanju spoljne provere kvaliteta stru¢nog rada na
teritoriji ogranka;

14) saraduje sa ostalim komorama zdravstvenih radnika na nivou svog ogranka, kao i sa
fakultetima medicinske struke, strukovnim udruzenjima, filijalama Republi¢kog fonda za

zdravstveno osiguranje (u daljem tekstu: RFZO) i zdravstvenom, odnosno farmaceutskom
inspekcijom sa teritorije svog ogranka;

15) daje inicijative za dono$enje propisa u oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog
osiguranja;

16) pruza stru¢nu savetodavnu pomo¢ ¢lanovima Komore na teritoriji svog ogranka;

17) pruza pomo¢ gradanima u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu u slu¢aju
nestrucnog i neetickog rada ¢lanova Komore na teritoriji svog ogranka;

18) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Na rad organa ogranaka Komore koji nisu regulisani ovim statutom primenjuju se odredbe
Poslovnika o radu ogranaka, odnosno odredbe Poslovnika o radu Upravnog odbora.

Clan 21
Stru¢ne poslove ogranka Komore obavlja stru¢na sluzba Komore.
Ogranak Komore nema svojstvo pravnog lica.
Ogranak Komore ima svoj podracun.
3) Organizacija ogranka Komore
Clan 22

Klub ¢lanova Skupstine Komore iz ogranka €ine svi €lanovi Skupstine Komore iz ogranka.



Klub ¢lanova Skupstine Komore iz ogranka sastaje se po potrebi a najmanje jedanput
godiSnje.

O pojedinim pitanjima Odbor ogranka moze pisanim putem dostavljati informacije i pribavljati
misljenja ¢lanova Skupstine sa ogranka.

Klub ¢lanova Skupstine Komore iz ogranka saziva predsednik Odbora ogranka na svoju
inicijativu ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine Komore iz ogranka.

Klub ¢lanova Skupstine Komore iz ogranka punovazno radi ako je sednici prisutno vise od
polovine ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 23
Ogranak Komore ima Odbor kao organ ogranka Komore sastavljen od predsednika i dva
¢lana koje biraju ¢lanovi Skupstine Komore na predlog Kluba ¢lanova Skupstine Komore iz
ogranka Komore.
Predsednik Odbora ogranka je ujedno i predsednik ogranka Komore.

Mandat ¢lanova Odbora ogranka traje Cetiri godine.

Odbor ogranka Komore obavlja poslove i zadatke u skladu sa zakonom, ovim statutom i
opStim aktima Komore.

Odbor ogranka radi u sednicama koje se odrzavaju po potrebi a po pravili nakon odrZzane
sednice Upravnog odbora Komore radi upoznavanja sa donetim odlukama.

Odbor ogranka Komore moze odlucivati ako su prisutna najmanje dva ¢lana a odluka se
donosi vec¢inom ukupnog broja ¢lanova.

U bitnim slu¢ajevima, predsednik Odbora ogranka o pojedinim pitanjima mozZe konsultovati i
traziti saglasnost ostalih ¢lanova telefonom, o ¢emu sacinjava pismenu zabeleSku koju
Odbor ogranka potvrduje na prvoj narednoj sednici.

Ogranak Komore ima sekretara ogranka Komore za obavljanje poslova ogranka Komore u
skladu sa zakonom i ovim statutom.

Sekretara ogranka Komore bira direktor Komore, i on ostvaruje prava iz radnog odnosa u
okviru strucne sluzbe Komore.

Clan 24

Sud &asti prvog stepena ima predsednika, zamenika predsednika i dva €lana i dva
zamenika.

Delokrug rada Suda &asti prvog stepena utvrden je Statutom i Poslovnikom o radu sudova
Casti.

Clan 25



Komisija za posredovanje ogranka Komore posreduje u sporovima izmedu ¢lanova Komore
ili izmedu ¢lanova Komore i korisnika zdravstvenih usluga u skladu sa zakonom.

Komisija za posredovanje ogranka Komore ima tri ¢lana koje imenuje Klub ¢lanova
Skupstine Komore iz ogranka na period od Cetiri godine.

Postupak posredovanja Komisije za posredovanje ogranka Komore utvrden je ovim
statutom.

Clan 26
Odbor ogranka Komore, odnosno pojedini ¢lanovi mogu biti opozvani i pre isteka mandata
od Cetiri godine u slu€aju da ne u€estvuju u radu ogranka (viSe od tri neopravdana izostanka
u toku godine), ukoliko ne sprovode odluke i druge akte organa Komore ili na drugi nacin
ometaju normalan rad i funkcionisanje ogranka Komore.

Predlog za opoziv mogu podneti najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine Komore iz ogranka,
Upravni odbor Komore ili direktor Komore o ¢emu Skupstina Komore donosi odluku.

U slucaju da ¢lanu Kluba ¢lanova Skupstine Komore iz ogranka Komore prestane obavezno
¢lanstvo u skladu sa ¢lanom 16. stav 1. tac. 1), 2) i 3), odnosno ¢lanstvo u Komori u skladu

sa ¢lanom 17. stav 1. tac. 1), 2) i 3) ovog statuta, kao i ispisom iz ogranka Komore ¢iji je
¢lan, odluku o prestanku ¢lanstva u organima Komore donosi predsednik Skupstine.

5. ORGANI KOMORE
Clan 27
Komora ima organe koji obavljaju poslove i zadatke u skladu sa zakonom, a to su:
1) Skupstina;
2) Upravni odbor;
3) Nadzorni odbor;
4) Direktor;
5) Eti¢ki odbor;
6) Sud Casti prvog stepena;
7) Sud Casti drugog stepena;
8) Komisija za posredovanje;
9) Odbori Komore;
10) Druga tela utvrdena ovim statutom.

Komisija za posredovanje, Sud €asti prvog stepena i odbor Ogranka obrazuju se za podrucje
ogranka Komore kao organi koji obavljaju poslove iz svoga delokruga za ¢lanove Komore sa



podruéja ogranka Komore, dok se ostali organi iz stava 1. ovog ¢lana obrazuju kao
jedinstveni organi na nivou Komore.

Mandat ¢lanova organa Komore iz ta€. 1) do 4) ovog ¢lana traje Cetiri godine.

Direktor Komore i €lanovi Upravnog i Nadzornog odbora ne mogu biti lica izabrana,
postavljena iliimenovana na funkciju u drzavnom organu, organu teritorijalne autonomije ili
lokalne samouprave, lica izabrana u organe upravljanja, odnosno poslovanja visokoSkolskih
ustanova, udruzenja zdravstvenih ustanova i drugih stru¢nih udruzenja zdravstvenih radnika.

Izbor i razreSenje ¢lanova Skupstine Komore, organa Komore i organa ogranka Komore vrse
se vecinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine Komore.

Postupak za razreSenje organa ili ¢lana organa Komore moze pokrenuti pismenim putem
najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine Komore sastavljena od 1/3 ¢lanova Skup$tine Komore iz
svakog ogranka ponaosob.

U slu€aju da ¢lanu Skupstine Komore prestane obavezno &lanstvo u skladu sa ¢lanom 16.
stav 1. tac. 1), 2) i 3), odnosno &lanstvo u Komori u skladu sa ¢lanom 17. stav 1. taé. 1), 2) i

3) ovog statuta, kao i ispisom iz ogranka Komore ¢iji je ¢lan, odluku o prestanku ¢lanstva u
organima Komore donosi predsednik Skupstine.

1. Nacin izbora
Clan 28

Izbori za Skupstinu Komore vrse se u skladu sa Odlukom o sprovodenju izbora za ¢lanove
Skupstine Komore (u daljem tekstu: Odluka), koju donosi Skupstina Komore na predlog
Upravnog odbora.

Izbor &lanova vrdi se u okviru &etiri izborne jedinice, tako da svaki ogranak Cini jednu izbornu
jedinicu. Za ¢lanove Skupstine biraju se kandidati koji su dobili najveci broj glasova na svojoj
izbornoj jedinici.

Glasanje u izbornim jedinicama obavlja se na birackim mestima koje utvrduje Centralna
izborna komisija (u daljem tekstu: CIK).

Clan 29

Predsednik Skupstine Komore, odnosno u slu¢aju njegove sprecenosti zamenik predsednika
Skupstine, duzan je raspiSe izbore u rokovima propisanim Zakonom, Odlukom o raspisivanju
izbora za ¢lanove nove Skupstine Komore koja sadrzi datum odrzavanja izbora i rokove od
kojih poc€inju teci izborne radnje.

Izbori za nove ¢lanove Skupstine odrzavaju se najkasnije 45 dana pre isteka mandata
Skupstine.

Izbor predsednika, zamenika predsednika Skupstine Komore, direktora i €lanova Upravnog i
Nadzornog odbora Komore vrSi se u skladu sa zakonom.

Izbor drugih organa Komore iz ¢lana 27. stav 1. Ovog statuta vrsi se u roku od 90 dana od
dana konstituisanja Skupstine Komore.



Clan 30

Organi za sprovodenije izbora su CIK i biraki odbori, koji su samostalni i nezavisni u svom
radu i rade na osnovu zakona, ovog statuta i Odluke, a za svoj rad odgovaraju organu koji ih
je imenovao.

Struc¢na sluzba Komore duzna je da pruza pomoc¢ organima za sprovodenje izbora i da im
dostavlja podatke potrebne za rad.

Clanovi CIK-a i njihovi zamenici imenuju se na &etiri godine, a &lanovi birackih odbora i
njihovi zamenici za svake izbore.

Clanovi CIK-a i birackog odbora ne mogu biti kandidati na izborima, ali imaju izborno pravo.
Predsednici, ¢lanovi i zamenici ¢lanova organa za sprovodenje izbora ne mogu biti lica koja
su medusobni srodnici po pravoj liniji bez obzira na stepen srodstva, u pobocnoj liniji
zakljuéno sa treCom stepenom srodstva, a u tazbinskom srodstvu zaklju¢no sa drugim

stepenom srodstva, kao ni braéni drugovi i lica koja su u medusobnom odnosu usvojioca i
usvojenika, odnosno staraoca i $ticenika, o ¢emu daju pismenu izjavu.

Ako je CIK, odnosno biracki odbor sastavljen suprotno odredbi prethodnog stava ovog ¢lana
taj organ se raspusta, a izbori, odnosno glasanje se ponavljaju.

Zamenici ¢lanova ClK-a i ¢lanova birac¢kih odbora imaju ista prava i odgovornosti kao i
¢lanovi koje zamenijuju.

Pravo glasa u CIK-u ili biratkom odboru ima samo ¢lan tog organa, ili, u njegovom odsustvu,
zamenik.

Clanovima organa za sprovodenje izbora i njihovim zamenicima prestaje funkcija u ovim
organima kad prihvate kandidaturu za ¢lana Skupstine.

Clan 31
Rad organa za sprovodenje izbora je javan.

Lica koja prate rad organa za sprovodenje izbora duzna su da postupaju u skladu s
pravilima koja propisuje CIK.

Kad lica iz stava 2. ovog ¢lana prekrSe pravila o odrzavanju reda na biraCkom mestu ili na

drugi nacin ometaju rad organa za sprovodenje izbora, organ za sprovodenje izbora moze ih
udaljiti, a podatke o tome unosi u zapisnik.

Clan 32

CIK se sastoji od predsednika i €etiri ¢lana, ukupno pet, koji imaju svoje zamenike i bira ih
Skupstina Komore na predlog Odbora ogranka Komore i direktora Komore.

CIK ima i sekretara i njegovog zamenika koje takode imenuje Skupstina Komore iz reda
zaposlenih iz stru¢ne sluzbe Komore na predlog direktora Komore, koji u¢estvuju u radu
CIK-a bez prava odlucivanja.

CIK:



1) stara se o zakonitom sprovodenju izbora;

2) organizuje tehniCku pripremu za izbore;

3) prati primenu i daje objasSnjenja u vezi sa primenom Statuta, Odluke i pravila;
4) utvrduje jedinstvene standarde za izborni materijal;

5) obrazuje biraCke odbore i imenuje predsednika i €lanove birackih odbora najkasnije 10
dana pre dana odredenog za odrZzavanje izbora;

6) utvrduje broj glasackih listica za biratke mesta, overava ih i zajedno sa overenim izvodom
iz birackog spiska, zapisnicki predaje biratkom odboru;

7) odreduje izborne akte koji joj se dostavljaju;

8) utvrduje da li je kandidatura sastavljena i podneta u skladu sa Statutom i Odlukom;

9) donosi reSenje o proglasenju izborne liste;

10) odreduje nadin ¢uvanja i rukovanja izbornim materijalom;

11) utvrduje i objavljuje rezultate izbora;

12) podnosi izvestaj Skupstini Komore o sprovedenim izborima;

13) donosi pravila o radu birackog odbora;

14) obavlja i druge poslove predvidene Statutom i Odlukom.
Clan 33

Biracki odbor u stalnom sastavu &ine: predsednik i dva ¢lana.

Predsednik i ¢lanovi biratkog odbora imaju zamenike.

BiracCki odbor neposredno sprovodi glasanje na biratkom mestu, obezbeduje pravilnost i
tajnost glasanja, utvrduje rezultate glasanja na biraCkom mestu i obavlja druge poslove
odredene Statutom.

Biracki odbor se imenuje najkasnije 10 dana pre dana odredenog za odrzavanje izbora.
BiracCki odbor se stara o odrzavanju reda na birackom mestu za vreme glasanja.
Bliza pravila o radu birackog odbora propisuje CIK.

Clan 34

Biracko pravo ima svaki obavezni Clan Komore, upisan u imenik Komore koji nije izvrsio
povredu profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana Komore.



Clan Komore koji ima biracko pravo u skladu sa prethodnim stavom, moze predloziti
kandidata za ¢lana Skupstine.

Predlaganje kandidata vrSi se podnoSenjem potpisanog predloga na propisanom obrascu.
Kandidatura za ¢lana Skupstine moze biti i licna.

Predlaganje kandidata i kandidatura mora da sadrZi sve podatke iz propisanog obrasca i
dostavljaju se CIK-u najkasnije 30 dana pre odrzavanja izbora na adresu sediSta Komore.

Uz popunjeni obrazac iz prethodnog stava podnosi se i pismena izjava kandidata da prihvata
kandidaturu, ukoliko kandidatura nije li¢no potpisana.

Potvrda o biraCkom pravu za kandidata, u kojoj je naznaceno ime i prezime, datum rodenja,
ID broj, broj licence i zvanje kandidata, izdaje stru¢na sluzba sa podrucja ogranka kojem
pripada kandidat i dostavlja se CIK-u.

CIK konaéni biracki spisak objavljuje na sajtu Komore najkasnije 15 dana pre odrzavanja
izbora.

Clan Komore moze podneti prigovor na biracki spisak CIK-u u roku od dva dana od dana
objavljivanja kona¢nog bira¢kog spiska putem elektronske poste na imejl adresu sedista
Komore ili putem poste ili liéno na adresu sediSta Komore.

O prigovoru iz prethodnog stava komisija odlu€uje u roku od 24 ¢asa, i njena je odluka
konacna.

IzvrSene izmene birackog spiska CIK objavljuje odmah.

Listu kandidata za ¢lana Skupstine na osnovu prispelih kandidatura, CIK objavljuje na sajtu
Komore deset dana pre odrZavanja izbora.

Clan Komore na objavljenu listu kandidata moze podneti prigovor CIK-u u roku od 24 ¢asa
od dana objavljivanja liste, putem elektronske poste na imejl adresu sedista Komore ili
putem poste ili li€no na adresu sedista Komore.

O prigovoru iz prethodnog stava CIK odlu€uje bez odlaganja i njena je odluka konacna.

Konacdnu listu za kandidata za Skupstinu Centralna izborna komisija utvrduje i objavljuje
sedam dana pre odrzavanja izbora na sajtu Komore.

Izbor €lanova Skupstine vrsi se tajnim glasanjem zaokruzivanjem kandidata na glasackom
listicu na biraCkom mestu i ubacivanjem glasackog listica u odgovarajucu glasacku kutiju.

Za Clanove Skupstine izabrani su oni kandidati koji su dobili najveci broj glasova na izbornoj
jedinici.

Glasanje ¢e se ponoviti za one kandidate koji imaju isti broj glasova u okviru odredene
izborne jedinice kao i poslednji kandidat koji je izabran, najkasnije tri dana od dana kada su
izbori odrzani.

CIK progla8ava rezultate izbora u roku 48 ¢asova od okoncanja istih i objavljuje ih na sajtu
Komore.



O nepravilnostima u postupku izbora podnose se prigovori CIK-u u elektronskoj formi na
imejl adresu Komore u roku od 24 ¢asa po proglasenju rezultata izbora.

CIK donosi kona¢nu odluku u roku od 48 ¢asova od dana kada je dostavljen prigovor.
Ukoliko CIK utvrdi da je bilo nepravilnosti koje su bitno uticale ili su mogle uticati na rezultate
izbora, izborna komisija ¢e ponistiti izbore za ¢lanove Skupstine u odredenom birackom
mestu i odrediti rok u kojem Ce se odrzati ponovljeni izbori za dato biracko mesto.

Clan 35
Dopunski izbori za Skupstinu mogu se raspisati kada nije izabran ukupan broj élanova
Skupstine propisan Statutom ili kada se u toku rada Skupstine broj ¢lanova usled smrti,
ispisa iz imenika Komore, promene ogranka, ostavke ili opoziva smaniji tako da otezava rad
Skupstine.
Dopunski izbori se vrde u onim izbornim jedinicama u kojima prema ovom Statutu i Odluci za
sprovodenje izbora nije izabran kandidat, izabrani kandidat nije viSe ¢&lan Skupstine,
odnosno izabrani kandidat nije vise €lan izborne jedinice na kojoj je izabran.

Vanredni izbori za Skupstinu raspisuju se kada usled smrti, ostavke ili opoziva broj ¢lanova
Skupstine svede na broj kojim se onemogucava rad Skupstine.

Na dopunske i vanredne izbore shodno se primenjuju pravila izbora predvidena ovim
statutom.

Clan 36
Konstitutivhu sednicu Skupstine saziva predsednik Skupstine u vazeéem sazivu, odmah
nakon proglasenja konacnih rezultata izbora tako da se sednica odrzi do isteka mandata

vazecéeg saziva Skupstine Komore.

U slu€aju njegove sprecenosti ili ne zakazivanja sednice u roku iz stava 1. ovog €lana,
sednicu zakazuje potpredsednik Skupstine Komore u vazeéem sazivu.

2. Skupstina Komore
a) Nadleznost
Clan 37
Skupstina, kao najvisi organ Komore obavlja poslove i zadatke u skladu sa zakonom.
Skupstina Komore:
a) donosi:
1) Statut i druge opste akte Komore;
2) Eticki kodeks farmaceuta Srbije;

3) poslovnike o svom radu i poslovnik o radu komisija koje obrazuje;



4) godisnji program rada Komore;
5) finansijski plan Komore;

6) odluku o visini izdvajanja prihoda Komore u Fond uzajamne pomoci ¢lanova Komore, koji
se vodi na posebnom podracdunu Komore;

8) iznos naknade za rad Clanovima organa Komore kao i ¢lanovima drugih organa i tela
utvrdenih zakonom, Statutom i opstim aktima Komore;

7) odluku da li je organ Komore povredio Statut Komore ili odluku Skupstine Komore;
b) bira i razreSava:

1) predsednika i potpredsednika Skupstine Komore;

2) direktora;

3) predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove Upravnog odbora;

4) predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora;

5) predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove Sudova &asti prvog stepena, kao i Suda
Casti drugog stepena;

6) predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove Eti¢kog odbora Komore;
7) ¢lanove posebnih odbora Komore;

v) utvrduje:

1) stavove i smernice za rad organa Komore;

2) likovno reSenje za znamenja Komore (znak, logotip i zastava), licencu Komore i
identifikacionu karticu;

3) iznos Clanarine za ¢lanove Komore;

4) iznos naknade za upis u imenik ¢lanova Komore;

5) iznos naknade za izdavanje i obnavljanje licence;

6) iznos naknada za izdavanje izvoda, uverenja i potvrda iz evidencije koje vodi Komora;
7) iznos naknade za polaganje licencnog ispita;

g) odluCuje i reSava:

1) o svim pitanjima dostavljenim od Upravnog odbora, Nadzornog odbora i direktora
Komore;

2) o drugim izveStajima organa Komore;



3) o pristupanju Komore u medunarodne organizacije;

d) dodeljuje:

1) godiSnje nagrade Komore.

e) usvaja:

1) izvestaj o radu Komore;

2) izvestaj o finansijskom poslovanju Komore, sa godidnjim obracunom (zavr$ni raéun);
3) izvestaje o radu Upravnog odbora, Nadzornog odbora i direktora Komore.

f) razmatra:

1) razmatra izvestaje o radu organa Komore.

Obavlja i druge poslove predvidenim zakonom i ovim statutom.

Za obavljanje odredenih poslova Skupstina Komore moze imenovati komisije i radne grupe,
utvrdujucéi njihov sastav i zadatak.

b) Sastav
Clan 38
Skupstina Komore ima 100 ¢lanova.
Broj ¢lanova Skupstine koji se biraju u pojedinom ogranku utvrduje se na osnovu procenta
koji se dobija stavljanjem u odnos ukupnog broja obaveznih ¢lanova u pojedinom ogranku u
odnosu na ukupan broj obaveznih ¢lanova Komore na dan dono$enja odluke o raspisivanju

izbora.

Za ¢lanove Skupstine izabrani su oni kandidati koji su dobili najveéi broj glasova na izbornoj
jedinici.

Mandat ¢lanovima Skupstine Komore traje Cetiri godine.

Clanu Skupstine Komore prestaje mandat:

1) ispisom iz imenika Komore na osnovu zahteva, danom podnoSenja zahteva;
2) gubitkom licence prema ¢lanu 185. Zakona o zdravstvenoj zastiti;

3) neplacanjem ¢lanarine pod uslovima i na nacin predviden ovim statutom;

4) ostavkom, na li¢ni zahtev;

5) razreSenjem;

6) prelaskom u dobrovoljnog ¢lana Komore;



7) promenom izborne jedinice na kojoj je izabran;
8) neopravdanim izostankom sa sastanaka organa Komore viSe od tri puta godidnje;
9) smréu.
Clan 39
Skupstina Komore bira iz redova svojih élanova predsednika i zamenika predsednika.
Predsednik i zamenik predsednika Skupstine za svoj rad odgovaraju Skupstini Komore.
Clan 40

Predsedniku i zameniku predsednika Skupstine Komore prestaje funkcija i pre isteka perioda
na koji su izabrani ako im prestane svojstvo ¢lana Skupstine ili ako to sami zatraze.

Predsednik i zamenik predsednika Skupstine mogu biti razreSeni i pre isteka perioda na koji
su birani ako svoju funkciju ne vrSe na nacin kojim se obezbeduje ostvarivanje zadataka
Skupstine, a odluku o razreSenju donosi organ koji ih je izabrao.

Postupak za razreSenje predsednika, odnosno zamenika predsednika Skupstine moze
pokrenuti pismenim putem najmanje jedna trec¢ina ¢lanova Skupstine Komore.

v) Nacin rada
Clan 41

Skupstinu Komore saziva predsednik Skupstine Komore, koji rukovodi njenim radom,
potpisuje odluke i dokumenta koja Skupstina usvaja.

Zamenik predsednika Skupstine Komore zamenjuje predsednika u slu€aju njegove
sprecenosti.

Skupstina Komore radi u sednicama i elektronskim sednicama.
Clan 42

Skupstina Komore zaseda redovno jedanput godisnje.

Po potrebi Skupstina se moze sazvati i na vanredno zasedanje.

Skupstinu na redovno zasedanje saziva predsednik Skupstine po sopstvenoj inicijativi ili na
predlog Upravnog odbora Komore.

Skupstinu Komore na vanredno zasedanje saziva predsednik Skupstine Komore po
sopstvenoj inicijativi ili na predlog Upravhog odbora, Nadzornog odbora ili direktora Komore.

Vanredno zasedanje Skupstine Komore moze se sazvati i na predlog najmanje treéine
¢lanova Skupstine Komore ili dva ogranka Komore.



Vanredno zasedanje Skupstine Komore saziva se u roku od 30 dana od dana prijema
predloga.

Predlog za sazivanje vanredne sednice Skupstine iz st. 4. i 5. ovog ¢lana mora biti
sastavljen u pismenoj formi sa predlogom i tatkama dnevnog reda i materijalom koji se
odnosi na predlog.

Predsednik Skupstine je duZan da na predlog ovlas¢enih predlagaca iz st. 4. i 5. ovog ¢lana
sazove vanrednu sednicu prema predlogu i tatkama dnevnog reda sadrzanim u njihovom
predlogu.

U slu€aju da predsednik Skupstine ne sazove sednicu sa predlozenim dnevnim redom i u

roku odredenom u stavu 6. ovog €lana, predlagaci mogu sazvati sednicu Skupstine,
najkasnije u daljem roku od 30 dana.

Clan 43
Poziv za sednicu Skupstine dostavlja se ¢lanu Skupstine, po pravilu najkasnije pet dana, a u
izuzetnim slu€ajevima tri dana pre odrzavanja sednice, a kada se odrZava elektronska
sednica najkasnije jedan dan ranije.

Clan 44

Skupstina punovazno radi ako je na sednici, odnosno elektronskoj sednici prisutno viSe od
polovine ¢lanova Skupstine Komore.

Skupstina odlucuje vecinom glasova prisutnih ¢lanova.
Clan 45

Skupstina Komore odluke iz svoje nadleznosti donosi javnim, tajnim, pisanim ili elektronskim
glasanjem.

Na sednici Skupstine Komore vodi se zapisnik.
Clan 46
Poslovnikom o radu Skupstine blize se ureduje nacin rada Skup$tine, prava i duznosti
predsednika Skupstine u vezi sa njenim radom, prava i duznosti ¢lanova Skupstine, i druga
pitanja od znacaja za rad Skupstine.
3. Upravni odbor
Clan 47

Upravni odbor je organ upravljanja Komore.

Upravni odbor vodi poslovnu politiku i izvrSava obaveze Komore na osnovu zakona, Statuta,
opStih akata Komore i odluka Skupstine Komore.

Clan 48



Upravni odbor Komore ima 11 ¢lanova koje bira Skupstina Komore iz reda svojih ¢lanova.

Upravni odbor ima predsednika i zamenika predsednika.

Mandat predsednika, zamenika predsednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.
Clan 49

Upravni odbor, pored poslova utvrdenih zakonom u okviru svoje nadleZnosti, obavlja sledeée
poslove:

1) sprovodi odluke, zaklju€ke i druga akta Skupstine Komore;

2) utvrduje predloge Statuta, EtiCkog kodeksa farmaceuta Srbije i drugih opstih akata koje
donosi Skupstina;

3) utvrduje predlog godiSnjeg plana rada Komore, na predlog direktora Komore;
4) utvrduje predlog finansijskog plana, na predlog direktora Komore;

5) donaosi plan javnih nabavki Komore u skladu sa usvojenim finansijskim planom, na
predlog direktora Komore;

6) predlaze za usvajanje znamenje Komore (znak, logotip, zastava) i izgled licence i
identifikacione kartice ¢lanova Komore;

7) predlaze Skupstini Komore visinu Clanarine za ¢lanove Komore, iznos naknade za upis u
imenik, za izdavanje i obnavljanje licence, za izdavanje izvoda iz imenika, uverenja i potvrda
iz evidencije koje vodi Komora, iznos naknade za polaganje licencnog ispita, kao i iznos
naknade za rad ¢lanovima organa Komore i ¢lanovima drugih organa i tela utvrdenih
zakonom, Statutom i opstim aktima Komore;

8) organizuje i obezbeduje obavljanje poverenih poslova, kao i poslova od znacaja za
profesionalnu farmaceutsku praksu i unapredenje rada Komore;

9) razmatra i donosi odluke i zaklju¢ke u odnosu na predloge i inicijative posebnih odbora
Komore;

10) priprema materijale koje razmatra i usvaja Skupstina Komore, zajedno sa predsednikom
Skupstine Komore, Nadzornim odborom Komore i direktorom Komore;

11) utvrduje izveStaje o radu Komore, na predlog direktora Komore;

12) za obavljanje odredenih poslova obrazuje povremene i stalne radne grupe utvrdujuci
njihov sastav i nadleznost;

13) donosi Poslovnik o svom radu;
14) predlaze pocasne Clanove;

15) odlu€uje o poslovima i pitanjima koji zakonom, ovim statutom i drugim opstim aktom nisu
stavljeni u delokrug rada Skupstine ili nekog drugog organa Komore;



16) reSava po zalbama na reSenja o upisu u imenik Komore;

17) predlaze drzavnim organima mere za unapredenje zdravstvene zastite i zdravstvenog
osiguranja;

18) razmatra primedbe i predloge ¢lanova Komore, ministarstva nadleZznog za poslove
zdravlja, drugih drzavnih organa i organa teritorijalne autonomije i lokalne samouprave,
fakulteta i 8kola zdravstvene struke, organizacije obaveznog zdravstvenog osiguranja, o
¢emu podnosi izvestaj Skupstini Komore;

19) prati i pokrece inicijativu za preduzimanje zakonom propisanih mera u vezi sa povredom
propisa o zabrani reklamiranja (oglasavanja) u oblasti zdravstvene zastite i o tome podnosi
izvestaj Skupstini Komore;

20) usvaja periodi¢ni obracun i podnosi Skupstini na usvajanje izvestaj o finansijskom
poslovanju Komore sa godi$njim obradunom;

21) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i odlukama Skupstine
Komore.

Clan 50

Upravni odbor radi u sednicama, odnosno elektronskim sednicama kojima prisustvuje vecéina
od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor punovazno odlu€uje veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor odluke iz svoje nadleznosti donosi javnim, tajnim, pisanim ili elektronskim
glasanjem.

Clan 51

Sednicu Upravnog odbora saziva i njenim radom rukovodi predsednik Upravnog odbora, a u
sluc¢aju njegove sprecenosti zamenik predsednika Upravnog odbora.

Predsednik Upravnog odbora duzan je zakazati sednicu Upravnog odbora u roku od sedam
dana od dana prijema obrazlozenog predloga najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora ili na
predlog direktora Komore.

Sednici Upravnog odbora pored ¢lanova Upravnog odbora prisustvuje direktor Komore i

druga lica po pozivu predsednika Upravnog odbora ili direktora Komore sa pravom
ucestvovanja u diskusiji, ali bez prava glasa.

Clan 52
Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini Komore.
Upravni odbor Poslovnikom o radu Upravnog odbora blize ureduje nacin rada Upravnog
odbora, prava i duznosti predsednika Upravnog odbora i ¢lanova Upravnog odbora, kao i

druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odbora.

4. Nadzorni odbor



Clan 53
Nadzorni odbor Komore vrsi kontrolu zakonitosti rada Komore, kontroliSe sprovodenje
Statuta i opstih akata, kontroliSe finansijsko i materijalno poslovanije i ostvaruje uvid u
izvrSavanje obaveza &lanova Komore, i obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim
statutom.
Nadzorni odbor je samostalan i nezavisan u svom radu.

Organi i stru¢na sluzba Komore duzni su da Nadzornom odboru stave na uvid potrebnu
dokumentaciju i pruze obavestenja od znacaja za vrSenje nadzora.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.
Nadzorni odbor Poslovnikom o radu Nadzornog odbora blize ureduje na€in rada Nadzornog
odbora, prava i duznosti predsednika Nadzornog odbora i ¢lanova Nadzornog odbora, kao i
druga pitanja od znacaja za rad Nadzornog odbora.

Clan 54
Nadzorni odbor Komore ima pet &lanova koje bira Skupstina Komore iz reda svojih ¢lanova.
Nadzorni odbor ima predsednika i zamenika predsednika.
Predsednika i zamenika predsednika bira Skupstina Komore.
Mandat predsednika, zamenika predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clan 55

Nadzorni odbor radi u sednicama, odnosno elektronskim sednicama kojima prisustvuje
vecina od ukupnog broja ¢lanova Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor punovazno odluéuje ve¢inom glasova prisutnih &lanova Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor odluke iz svoje nadleznosti donosi javnim, tajnim, pisanim ili elektronskim
glasanjem.

Clan 56

Sednicu Nadzornog odbora saziva i njenim radom rukovodi predsednik Nadzornog odbora, a
u slu¢aju njegove sprecenosti zamenik predsednika Nadzornog odbora.

Predsednik Nadzornog odbora duzan je zakazati sednicu Nadzornog odbora u roku od
sedam dana od prijema obrazloZenog predloga najmanje dva ¢lana Nadzornog odbora, ili na
predlog direktora Komore.

5. Direktor Komore

Clan 57



Direktor Komore rukovodi radom Komore, predstavlja i zastupa Komoru i odgovara za
zakonitost rada i poslovanja Komore.

Direktora Komore iskljucivo iz svojih redova biraju ¢lanovi Skupstine Komore.
Za direktora Komore moZe se kandidovati svaki ¢lan Skupstine Komore koji ispunjava
uslove propisane Zakonom i Statutom Komore a koje pored zakonom propisanih opstih
uslova ispunjava i sledece posebne uslove: da ima najmanje 10 godina radnog iskustva, da
se afirmisao u struci i da je pokazao organizacione sposobnosti.

Clan 58
Direktor Komore pored poslova utvrdenih zakonom obavlja i sledec¢e poslove:

1. izvrSava odluke Skupstine i Upravnog odbora Komore;

2. predlaZze Upravnom odboru na utvrdenje, a Skupstini Komore na usvajanje godisnji plan
rada Komore i plan prihoda i rashoda, odnosno finansijski plan Komore;

3. podnosi Upravnom odboru na utvrdenje izvestaje o izvrSenju godiSnjeg programa rada i
plana prihoda i rashoda Komore, koji usvaja Skupstina;

4. zaklju€uje materijalne poslove Komore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i
Zakonom o racunovodstvenim politikama, koje je usvojio Upravni odbor;

5. vri naredbodavna prava za upotrebu sredstava Komore i odlu€uje o upotrebi ovih
sredstava do visine utvrdene finansijskim planom, koji je usvojila Skupstina Komore;

6. reSenjem izdaje, obnavlja i oduzima licence;
7. imenuje komisiju za polaganje licencnog ispita;
8. rukovodi radom Komore i uskladuje rad i aktivnosti Komore i njenih organa;

9. predlaze Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji stru¢ne sluzbe Komore i Pravilnik o radu
Komore, kao i izmene i dopune istih;

10. donosi reSenja i odluke o ostvarivanju prava po osnovu rada radnika stru¢ne sluzbe
Komore;

11. organizuje rad Stru¢ne sluzbe Komore;

12. bira izvrSioce u Struénoj sluzbi Komore;

13. organizuje rad ili neposredno informiSe javnost o radu Komore;

14. organizuje odgovarajuci oblik informisanja ¢lanova o radu Komore;

15. ostvaruje saradnju Komore sa nadleznim drzavnim organima, zdravstvenim i drugim
ustanovama,;



16. daje punomoc¢ drugim ¢lanovima Komore za predstavljanje i zastupanje Komore u zemlji
i inostranstvu;

17. daje ovlascenje sekretarima ogranaka Komore za deponovanje potpisa na depo
kartonima za raspolaganje sredstvima na podracunima Komore;

18. predlaze Clanove komisija i radnih grupa koje formira Upravni odbor, odnosno Skupstina
Komore;

19. obavlja i druge poslove na koje je ovlas¢en zakonom, Statutom, i opstim aktima i
odlukama organa Komore.

Clan 59
Direktor Komore moze biti razreSen i pre isteka mandata:
1) na liéni zahtev;
2) ako obavlja funkciju suprotno odredbama Zakona o komorama;
3) ako nestrucnim, nepravilnim i nesavesnim radom prouzrokuje vec¢u Stetu Komori ili tako
zanemaruje ili nesavesno izvrSava svoje obaveza da su nastale ili mogu nastati vece

smetnje u radu Komore;

4) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za delo koje ga &ini nedostojnim obavljanja
te funkcije;

5) ako nenamenski upotrebljava, odnosno ako dozvoli nenamensko koris¢enje sredstava
Komore.

6. Eticki odbor Komore
Clan 60
Eticki odbor Komore ima pet ¢lanova koje bira Skupstina Komore iz reda ¢lanova Komore.

Ukoliko predsednik Eti¢kog odbora nije ¢lan Skupstine Komore, ima pravo da prisustvuje
sednicama Skupstine, ali bez prava da glasa.

EtiCki odbor Komore:
1) razmatra eticka pitanja koja se odnose na obavljanje farmaceutske profesije;

2) daje misljenje o radu ¢lanova Komore u skladu sa eti¢kim kodeksom i pokrece
disciplinske postupke, pred sudovima ¢asti Komore;

3) promoviSe principe profesionalne etike radi uspostavljanja etickog ponasanja ¢lanova
Komore u obavljanju profesije zdravstvenih radnika;

4) prati, analizira i daje miSljenja o primeni naCela profesionalne etike;

5) daje preporuke i stavove po pojedinim eti¢kim pitanjima;



6) obavlja i druge poslove u vezi sa primenom i postovanjem Kodeksa profesionalne etike.
Eticki odbor, pored poslova utvrdenih zakonom, u saradnji sa Upravnim odborom utvrduje
predlog kodeksa profesionalne etike magistra farmaceuta i predlaze isti Skupstini Komori na
usvajanje.

U obavljanju poslova iz svog delokruga Eti¢ki odbor saraduje narocito sa eti¢kim odborima
drugih komora zdravstvenih radnika, fakultetima zdravstvene struke, nau¢nim ustanovama i
referentnim ustanovama iz zdravstvene delatnosti kao i drugim subjektima, u zemlji i
inostranstvu.

Komora moze posebnim opstim aktom i Sire utvrditi delokrug Eti¢kog odbora.

EtiCki odbor usvaja Poslovnik o svom radu.

Eti¢ki odbor radi u sednicama, odnosno elektronskim sednicama kojima prisustvuje vecina
od ukupnog broja ¢lanova Etickog odbora.

Eticki odbor punovazno odlucuje veéinom glasova prisutnih ¢lanova Etickog odbora.

Eticki odbor odluke iz svoje nadleznosti donosi javnim, tajnim, pisanim ili elektronskim
glasanjem.

Mandat ¢lanova Eti¢kog odbora traje Cetiri godine.
7. Odbori Komore
Clan 61
Skupstina Komore obrazuje stalne i povremene odbore.
Stalni odbori Skupstine Komore su:
1. Odbor za bolni¢ke apoteke,
2. Odbor za apoteke u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

Zadatak odbora je da razmatra pitanja od interesa iz svoje delatnosti, daje misSljenja i
predlaze Skupstini donoSenje odgovarajucih odluka kao i da obavlja druge poslove, a §to se
ureduje odlukom o njihovom obrazovanju.

Stalni odbori imaju predsednika i dva €lana, koje bira SkupStina Komore iz reda ¢lanova
Komore.

Broj ¢lanova povremenih odbora kao i njihov delokrug rada utvrduju se aktom o njihovom
obrazovanju.

Mandat stalnih odbora traje do isteka mandata Skupstine Komore koja ih je izabrala, a
povremenih odbora, komisija i radnih tela do zavrSetka posla koji im je aktom o obrazovanju
poveren.

Odbori iz stava 2. ovog ¢lana rade u sednicama, odnosno elektronskim sednicama kojima
prisustvuje vecina od ukupnog broja ¢lanova.



Odbori iz stava 2. ovog €lana punovazno odlu€uju ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova
odbora.

Odbori iz stava 2. ovog ¢lana odluke iz svoje nadleznosti donosi javnim, tajnim, pisanim ili
elektronskim glasanjem.

8. Komisija za posredovanje

Clan 62

Radi vansudskog reSavanja sporova izmedu ¢lanova Komore, kao i izmedu ¢lana Komore i
korisnika zdravstvenih usluga, u vezi sa obavljanjem zdravstvene delatnosti vrsi se
posredovanje od strane Komisije za posredovanije.

Strane u sporu mogu sporazumno birati posrednike.

Svaki ogranak ima svoju Komisiju za posredovanije.

Strane u postupku za posredovanje mogu biti ¢lanovi Komore i korisnici zdravstvenih usluga.
Clan 63

Strane mogu svoje sporove reSavati pred Komisijom za posredovanje ogranka Komore
ukoliko se prethodno o tome saglase i podnesu sporazumni zahtev u pisanom obliku, pre
pokretanja postupka pred sudovima Casti i za vreme postupka pred sudovima Casti, sve do
donoSenja konacne odluke pred sudovima €asti. Saglasnost mora sadrzati i saglasnost oko
izbora posrednika.

a) Sastav Komisije za posredovanje

Clan 64

Komisije za posredovanje Komore sastoji se od predsednika i dva Clana, koje imenuje
Upravni odbor Komore iz reda ¢lanova Komore, s tim da isti mogu biti ¢lanovi Skupstine
Komore ali ne i ¢lanovi drugih organa Komore.

Komisija iz stava 1. ovog €lana usmerava, daje uputstva i tumacenja potrebna za rad
komisija za posredovanje ogranka Komore i obavlja druge poslove iz svog delokruga koje joj
povere organi Komore.

Svaki ogranak ima svoju Komisiju za posredovanje, Cije se sediSte nalazi u sediStu ogranka
Komore.

Komisija za posredovanje ogranka Komore ima tri ¢lana - predsednika i dva ¢lana koje
imenuje Upravni odbor Komore iz reda Clanova ogranka Komore, s tim da isti mogu biti
¢lanovi Skupstine sa ogranka Komore ali ne i ¢lanovi drugih organa Komore.

Komisija za posredovanje ogranka Komore posreduje u sporovima izmedu ¢lanova Komore
ili izmedu &lanova Komore i korisnika zdravstvenih usluga u skladu sa zakonom.

Komisija za posredovanje ogranka Komore zauzima stavove sporazumno ili ve¢inom
glasova.



Komisija za posredovanje ogranka Komore imenuje posrednika u sporu.
Posrednik moze biti lice koje nije ¢lan Komore.

Upravni odbor Komore moZe odrediti i diplomiranog pravnika sa poloZzenim pravosudnim
ispitom za pruzanje pravno-tehni¢ke pomoéi Komisiji za posredovanje ogranka Komore i
Komisiji za posredovanje Komore.

Mandat ¢lanova Komisije za posredovanje Komore je Cetiri godine i moze biti ponovljen vise
puta.

b) Nac¢in rada Komisije za posredovanje

Clan 65

Komisija za posredovanje ogranka Komore moze posredovati samo o pitanju koje pred nju
iznesu strane u sporu.

Sporazum koji strane potpiSu pred Komisijom za posredovanje ogranka Komore ima prema
stranama karakter vansudskog poravnanja, te strane ne mogu po istom pitanju pokretati
postupak pred sudom ¢&asti i redovnim sudovima, izuzev ukoliko obe ili jedna od strana koja
je potpisala sporazum u postupku posredovanja ne postuje potpisani sporazum, u roku Koji
je definisan sporazumom.

v) Pokretanje postupka posredovanja

Clan 66

Postupak posredovanja pokrece se podnoSenjem sporazumnog ili pojedinacnog zahteva za
pokretanje postupka posredovanja Komisiji za posredovanje ogranka Komore ili Komisiji za
posredovanje Komore.

U zahtevu se navode sledeéi podaci:
- imena strana u sporu;
- podaci o medusobnom sporu.

Ukoliko zahtev iz stava 1. ovog ¢lana nisu podnele strane sporazumno, sekretar ogranka
Komore ¢e uputiti primljeni zahtev drugoj strani u sporu uz upozorenje da moze u roku od
osam dana od dana prijema zahteva obavestiti Komisiju za posredovanje ogranka Komore
da prihvata reSavanje spora pred njom, i tada se smatra da je podnet sporazumni zahtev, a
ukoliko u navedenom roku strana u sporu ne odgovori na upuc¢en zahtev smatra se da je
predlog za posredovanje odbijen.

Kada jedna strana prihvati zahtev druge strane za pokretanje postupka za mirenje one mogu
obavestiti Komisiju za posredovanje o predlogu za imenovanje posrednika. Ako strane u
postupku ne podnesu predlog za imenovanje posrednika, Komisija za posredovanje ¢e iz
redova svojih ¢lanova predloZiti posrednika.

Posrednik za mirenje ne moze biti lice imenovano za ¢lana Suda &asti, niti u¢estvovati u
raspravi u kojoj se spor, po kome nije postignut sporazum o izmirenju, reSava pred Sudom
Casti.



Smatra se da su strane u sporu prihvatile nadleznost Komisije za posredovanje koja se
odnosi na postupak za mirenje momentom njegovog zapoc€injanja.

U postupku za mirenje strane mogu ucestvovati licno ili preko ovlaséenog punomocnika.
Svaka strana moZe u svako doba odustati od postupka za mirenje.

g) Sprovodenje postupka
Clan 67

Strane u sporu mogu da se sporazumeju o nacinu sprovodenja postupka, a ako ne Komisija
za posredovanje ¢e sprovesti postupak posredovanja na nacin koji smatra da je
odgovarajuéi, imajuci u vidu okolnosti spornog odnosa, interese koje strane zele da ostvare,
uz postovanje nacela hitnosti.

Komisija za posredovanje moze da vodi zajedniCke ili odvojene razgovore sa stranama, kao
i da uz saglasnost jedne strane drugoj prenese i predoc€i predloge i stavove o pojedinim
pitanjima.

Ukoliko strane prihvate predlog, sastavlja se sporazum koji strane potpisuju i ovakav
sporazum strana ima karakter poravnanja u vansudskom postupku.

Clanovi Komisije za posredovanje su duzni da u postupku posredovanja postupaju
neutralno, bez ikakvih predrasuda u pogledu strana u sporu i predmeta spora, bez
nametanja redenja.

Ako strane u postupku prihvate posrednika za sprovodenje postupka za mirenje, posrednik
za mirenje ispituje dostavljene predloge, proucava podneta dokumenta i prikuplja sva
potrebna obavestenja.

Posrednik moze, u sluc¢aju potrebe, sasluSati strane u sporu i na osnovu sprovedenog
postupka posrednik podnosi stranama predlog za reSenje spora.

Strane u postupku nisu duzne da prihvate podneti predlog.

Rezultati u postupku za mirenje konstatuju se u zapishiku koji potpisuje posrednik za mirenje
i strane u sporu.

Raspodelu trodkova za mirenje vrsi posrednik za mirenje ako se strane u sporu nisu
sporazumele o troSkovima u sporazumu, $to se konstatuje u zapisniku.

Sporazum strana u sporu je zaklju¢en kada strane u sporu, posle pro€itanog zapisnika u
kome je konstatovano da su se sporazumele, taj zapisnik potpiSu.

Ukoliko strane u sporu po spornom pitanju ne postignu sporazum, postupak posredovanja
se okoncava zaklju¢kom u kome se konstatuje da posredovanje nije uspelo.

d) Okonéanje postupka
Clan 68



Postupak posredovanja se okon¢ava pred Komisijom za posredovanje u roku od 90 dana od
dana podnoSenja zahteva.

Postupak posredovanja se okonc¢ava:

1) zakljuCivanjem sporazuma,

2) odlukom da se postupak obustavlja, jer dalji postupak nije opravdan,

3) izjavom strane o odustajanju od daljeg postupka.

Sporazum izmedu strana ne sme biti protivan javnhom poretku, dobrim obi€ajima i moralu.
U postupku pred Komisijom za posredovanje ogranka Komore primenjuju se uglavnom
nacela Zakona o posredovanju - medijaciji, kao §to su nacelo dobrovoljnosti, nacelo
jednakosti i ravnopravnosti strana, nacelo poverljivosti i nacelo hitnosti, ukoliko ovim

statutom nije drugacije odredeno.

Komora vodi evidenciju o svakom zavrdenom ili nezavr§enom postupku posredovanja, na
nacin i po postupku predvidenim za mere koji je izrekao Sud Casti.

d) Zastarelost pokretanja postupka pred Komisijom za posredovanje
Clan 69

Pokretanje postupka posredovanja pred Komisijom za posredovanje zastareva istekom
jedne godine od ucginjene povrede.

Pokretanjem postupka posredovanja pred Komisijom za posredovanje zastarelost se prekida
pred sudovima Casti.

9. Sud casti

Clan 70
Sud Casti je organ Komore koji se obrazuje radi utvrdivanja povreda profesionalne duznosti
ili ugleda ¢lana Komore, kao i utvrdivanje odgovornosti i izricanja disciplinskih mera za te
povrede.

a) Sastav i na€in izbora

Clan 71
Sudovi €asti Komore se obrazuju kao:
1. Sudovi €asti prvog stepena;

2. Sud ¢asti drugog stepena.

Sudovi Casti su u vrienju svoje funkcije samostalni i nezavisni i sude na osnovu zakona,
ovog statuta i Etickog kodeksa farmaceuta Srbije.



Clan 72
Sudovi Casti prvog stepena imaju tri €lana, a Sud €asti drugog stepena ima pet ¢lanova.
Ukoliko sudovi Casti prvog i drugog stepena u svom sastavu nemaju diplomiranog pravnika,
struénu konsultaciju u vodenju postupka obavlja diplomirani pravnik sa polozenim
pravosudnim ispitom, po ovlasc¢enju direktora Komore.
Sudovi €asti imaju predsednika i zamenika predsednika Suda Casti.
Zamenik predsednika Suda Casti zamenjuje predsednika Suda u slu¢aju odsutnosti.

Zamenik predsednika Suda Casti bira se iz reda ¢lanova Suda Casti.

Clanovi Suda &asti imaju zamenike ¢lanova koji uestvuju u radu u sluéaju sprec¢enosti ¢lana
Suda Casti.

Sediste Suda Casti prvog stepena je u sedidtu ogranka Komore.
Sediste Suda €asti drugog stepena je u sedistu Komore.
Clan 73

Predsednika i zamenika predsednika Suda €asti ¢lanove Suda &asti i zamenike bira
Skupstina Komore na predlog Upravnog odbora Komore.

Clan Suda ¢&asti prvog stepena mora imati prebivali$te na podrugju Suda &asti prvog
stepena, odnosno na podrucju ogranka.

Clan 74

Mandat predsednika, zamenika predsednika i ¢lanova Suda Casti i njihovih zamenika je Cetiri
godine.

Za C¢lana Suda €asti moze biti izabrano i lice koje nije ¢lan Komore.
Izbor &lanova Suda Casti obavlja se na nacin i po postupku za izbor &lana organa Komore.
RazreSenje ¢lanova Suda €asti obavlja se na nacin i po postupku za njihov izbor.
b) Nadleznost
Clan 75

Sud Casti prvog stepena utvrduje povrede profesionalnih duznosti ili ugleda ¢lana Komore, u
skladu sa zakonom, ovim statutom i opstim aktima Komore.

Sud ¢asti prvog stepena za ucinjene povrede iz stava 1. ovog ¢lana moze izre¢i meru
utvrdenu zakonom.

Clan 76



Sud Casti drugog stepena, po zalbi, preispituje odluke Suda Casti prvog stepena i donosi
konacnu odluku.

Rok za izjavljivanje zalbe je 15 dana od dana dostavljanja odluke Suda &asti prvog stepena.

v) Disciplinski postupak pred Sudom ¢asti
1. Postupak pred Sudom ¢asti prvog stepena

Clan 77

U slu€aju osnovane sumnje da je ¢lan Komore izvrSio povredu profesionalne duznosti ili
ugleda ¢lana Komore, na osnovu prituzbi gradana ili drugih okolnosti, ili ako postoji zahtev
stranke, direktor Komore ili lice koje on ovlasti pokrece disciplinski postupak, pismenim
predlogom za pokretanje postupka za izricanje disciplinske mere pred nadleznim Sudom
Casti.

Direktor Komore, duzan je da od Etickog odbora zatrazi misljenje o povredi iz prethodnog
stava, s tim da ga isto ne obavezuje na dalje postupanje.

Postupak se moZze pokrenuti ili voditi i na pismeni predlog stranke.

Pismeni predlog za pokretanje disciplinskog postupka mora sadrzati potrebne dokaze koji
potvrduju osnovanost sumnje da je &lan Komore izvrsio povredu profesionalne duznosti ili
ugleda ¢lana Komore.

Clan 78

Sud ¢asti obavlja usmenu raspravu radi utvrdivanje predmeta disciplinskog postupka,
uvidaja ili sasluSanja svedoka ili veStaka.

Ocenjivanje ostalih dokaza Sud &asti po pravilu vr$i van usmene rasprave, na sednici Suda
Casti.

Izricanje disciplinske mere Sud vrsi ve¢inom glasova ¢lanova Suda Casti.

O izvrSenoj usmenoj raspravi, sprovodenju drugih dokaza i ve¢anju i glasanju pri izricanju
disciplinskih mera vodi se zapisnik.

Clan 79
Sud ¢asti po pravilu donosi odluku u roku od 30 dana od momenta zapocinjanja postupka.
Sud vodi evidenciju o podnetim predlozima za pokretanje disciplinskog postupka.
U postupku pred Sudom ¢€asti primenjuju se odredbe zakona koji reguliSe upravni postupak
u pogledu usmene rasprave, dokazivanja, dostavljanja zapisnika, iskljucenja javnosti kao i
nacela ovog zakona, kao $to su nacelo zakonitosti, nacelo istine, naelo ocene dokaza,

nacelo samostalnosti u reSavanju, ukoliko ovim statutom, nije drugacije odredeno.

Clan 80



Svi u€esnici u postupku pred Sudom ¢asti kao i ¢lanovi Komore, organi, tela i ogranci
Komore su duzni da sudovima Casti dostavljaju akte, spise, podatke i obavestenja koji su
potrebni u postupku odlucivanja pred Sudom ¢asti.

Clanovi Komore su duzni, po zahtevu Suda, da dostave na uvid potrebna dokumenta za
potrebe postupka.

Za potrebe vodenja postupka i utvrdivanja dokaza, sudovi €asti su ovladéeni da od redovnih

sudova, drzavnih organa, privrednih drustava, ustanova, i svih pravnih i fiziCkih lica traze,
akte, spise, podatke i obavestenja.

Clan 81

O svom radu sudovi Casti izveStavaju Skupstinu Komore i podnose joj godiSnji izvestaj.
Clan 82

Sud ¢asti vrSi raspravu na osnovu prilozenih dokaza, u granicama zahteva za pokretanje

disciplinskog postupka, pazedi po sluzbenoj duznosti na nadleznost, dopustenost i
blagovremenost.

Clan 83
Kad Sud ¢asti utvrdi da je predlog za pokretanje postupka podnet od neovlasdéenog lica ili da
predlog nije dopusten, jer nije predmet rasprave pred Sudom casti ili kada je
neblagovremeno podnet predlog za pokretanje postupka, ili je zahtevan dokumenat koji ima
snagu dokaza stigao Sudu po isteku roka, reSenjem ¢e obustaviti postupak.

Na reSenje iz stava 1. ovog ¢lana dozvoljena je zalba Sudu €asti drugog stepena u roku od
osam dana od dana prijema reSenja.

2. Vrste povrede profesionalnih duznosti ili ugleda ¢lana Komore
Clan 84
Clan Komore vrsi povredu profesionalne duznosti ili ugleda &lana Komore ako:
1) postupa u suprotnosti sa odredbama zakona kojim se ureduje zdravstvena zastita i
zakona kojim se ureduje zdravstveno osiguranje, zakonom kojim se ureduje oblast lekova i

zakonom kojim se ureduje oblast medicinskih sredstava u pruzanju zdravstvene zastite
korisnicima zdravstvenih usluga;

2) povredi etiCki kodeks;

3) obavlja zdravstvenu delatnost nestru¢no, odnosno u suprotnosti sa savremenim
dostignuc¢ima farmaceutske nauke i prakse, ili ako nacini stru¢nu gresku;

4) svojim ponasanjem prema drugim ¢lanovima Komore ili tre¢im licima povredi ugled
profesije, odnosno Komore;

5) u obavljanju zdravstvene delatnosti zloupotrebi sredstva zdravstvenog osiguranja;



6) ne ispunjava obaveze ¢lana Komore utvrdene zakonom, statutom i drugim opstim aktima
Komore.

Krivi¢na ili prekrSajna odgovornost, odnosno odgovornost ¢lana komore iz radnog odnosa
kod poslodavca, ne iskljuuje disciplinsku odgovornost ¢lana Komore po ovom statutu.

Povrede profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana Komore sudovi €asti klasifikuju kao: lake i

teSke povrede i kvalifikuju se srazmerno tezZini ucinjene povrede profesionalne duznosti ili
ugleda ¢lana Komore i tezini nastale posledice u svakom konkretnom slucaju.

Clan 85

Za povrede profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana Komore, Sud €asti moZe izreci jednu od
sledecih disciplinskih mera:

1) javnu opomenu;
2) nov€anu kaznu u visini do 20% od prose¢ne mesec¢ne zarade po zaposlenom u Republici,
u mesecu koji prethodi mesecu u kome se kazna izri¢e, po podacima republickog organa

nadleznog za poslove statistike;

3) privremenu zabranu samostalnog rada u obavljanju odredenih poslova zdravstvene
delatnosti;

4) privremenu zabranu samostalnog rada u obavljanju zdravstvene delatnosti.

Disciplinske mere iz stava 1. tac. 1) i 2) ovog €lana izri€u se za lakSe povrede profesionalne
duznosti i ugleda ¢lana Komore.

Disciplinska mera iz stava 1. tacka 2) ovog ¢lana moze se izreéi u trajanju od jednog do Sest
meseci.

Disciplinske mere iz stava 1. tag. 3) i 4) ovog ¢lana izri€u se za tezu povredu profesionalne
duZnosti i ugleda ¢lana Komore.

Disciplinske mere iz stava 1. tag. 3) Cetiri) ovog ¢lana ne mogu trajati kra¢e od Sest meseci,
ni duZe od jedne godine, a u izuzetnim slu¢ajevima mogu trajati do pet godina.

3. Postupak po Zalbi
Clan 86

Zalba se dostavlja Sudu &asti drugog stepena preko Suda &asti prvog stepena, koji istom
dostavlja potrebnu dokumentaciju o predmetu.

Zalba se moze izjaviti zbog pogre$no ili nepotpuno utvrdenog &injenié¢nog stanja, zbog
povreda pravila postupka koja bi bila od uticaja na izreCenu disciplinsku meru, ako je
dispozitiv pobijane odluke nejasan ili u protivre€nosti sa izre€enom disciplinskom merom,
kao i zbog same izre€ene disciplinske mere.

Clan 87



Sud Casti drugog stepena moze izre€enu disciplinsku meru potvrditi, izmeniti ili ponistiti i
vratiti prvostepenom Sudu &asti na ponovni postupak ili zalbu usvajiti i ukinuti izre€enu
disciplinsku meru.

Ukoliko zalbu izjavi stranka po €ijem predlogu odluku o disciplinskoj meri prvostepeni Sud
Casti uopste nije doneo, Sud &asti drugog stepena odredic¢e rok ne duZzi od jednog meseca
za donoS&enje odluke, ili sam resiti stvar.

Clan 88

Na postupak po Zalbi shodno se primenjuju odredbe zakona koji reguliSe upravni postupak
ukoliko zakonom ili ovim statutom nije drugacije odredeno.

4. Izvr§enje odluka Suda Casti

Clan 89

Disciplinske mere i kazne izvrSavaju se kad odluka Suda Casti postane konacna, a
najkasnije u roku od Sest meseci od dana konacnosti.

Javna opomena, kao i druge izreCene mere iz Clana 85. izvrSavaju se javnim objavljivanjem
u glasilu Komore i na internet prezentaciji Komore.

Nov€anu kaznu magistar farmacije je duzan da uplati na raun Komore, u roku od 30 dana
od dana prijema odluke.

Ne pla¢anje nov€ane kazne predstavlja teSku povredu profesionalne duznosti, odnosno
ugleda ¢lana Komore.

Clan 90
O izre€enim disciplinskim merama Komora vodi evidenciju.

Primerak odluke o izreCenoj meri odlaZe se u imenik izre€enih disciplinskih mera ¢lanovima
Komore, a o konacnoj odluci o privremenom oduzimanju licence obavestava se zdravstvena,
odnosno farmaceutska inspekcija, organizacija obaveznog zdravstvenog osiguranja i
poslodavac zdravstvenog radnika kojem je licenca oduzeta odmah, a najkasnije u roku od
24 sata od dana konacnosti Odluke.

5. Zastarelost
Clan 91

Pokretanje disciplinskog postupka zastareva istekom jedne godine od dana ucinjene
povrede profesionalne duznosti i/ili ugleda ¢lana Komore iz ¢lana 84. ovog statuta.

Zastarelost izvrSenja mera iz ¢lana 85. nastupa po isteku Sest meseci od dana
pravosnaznosti odluke o izre¢enoj meri.

Zastarelost se prekida pokretanjem postupka posredovanja pred Komisijom za posredovanje
i svakom radnjom koja se preduzima radi pokretanja postupka pred Sudom ¢&asti ili izvrSenja
mere.



Posle svakog prekida, rok zastarelosti poCinje ponovo da tece, s tim da zastarelost nastupa
u svakom slucaju kada protekne dva puta onoliko vremena koliko je po odredbama ovog
statuta potrebno za zastarelost pokretanja postupka, odnosno izvr$enja izreCene mere,
izuzev kada se radi o slu¢ajevima iz stava 5. ovog €¢lana.

Ako se zbog povrede protiv magistra farmacije - ¢lana Komore vodi postupak pred Sudom
Casti, a istovremeno je pokrenut ili se vodi prekrsajni ili kriviéni postupak za isti dogadaj, Sud
Casti moze zastati sa postupkom pred Sudom &asti do okon€anja predmetnog krivi¢nog,
odnosno prekrsajnog postupka.

U slucaju iz prethodnog stava ovog ¢lana, zastarelost pred Sudom ¢asti ne teCe, odnosno

nastavlja da te€e od dana dostavljanja Sudu Casti pravosnazne odluke u predmetnom
krivicnom, odnosno prekr§ajnom postupku.

6. SREDSTVA KOMORE
Clan 92

Komora radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka Komora stiCe sredstva od:
1) ¢lanarine koju plac¢aju élanovi Komore;
2) nadoknade za upis u imenik ¢lanova Komore;
3) nadoknade za izdavanje i obnavljanje licence;
4) naknade za izdavanje izvoda, uverenja i drugih dokumenata Komore;
5) naknade za polaganje licencnog ispita;

6) naknade za sprovodenje prethodnog postupka procene kvaliteta kontinuirane edukacije i
postupka procene kvaliteta izvodenja akreditovanih programa kontinuirane edukacije;

7) legata;
8) poklona;
9) drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Clanovi Komore duZni su da redovno plaéaju élanarinu, naknade za upis u imenike, kao i
druge naknade za rad Komore u skladu sa Zakonom i ovim statutom.

Nadoknada za upis u imenik ¢lanova Komore placa se prilikom podnoSenja zahteva za upis
u imenik ¢lanova Komore.

Nadoknada za izdavanje i obnavljanje licence placa se prilikom podnoSenja zahteva za
izdavanje i obnavljanje licence.

Clanarina se plaéa godi$nje najkasnije do 31. oktobra tekuée godine.

Clan 93



Sredstva Komore vode se na raéunu.

Posebno se evidentiraju i vode sredstva ogranka Komore, koja se upotrebljavaju odnosno
koriste prema odlukama direktora Komore u skladu sa finansijskim planom Komore.

Sredstva ogranka Komore se vode na podracdunu Komore.
Clan 94

Naredbodavac za izvr8enje finansijskog plana Komore, odnosno upotrebu sredstava
Komore do visine utvrdene finansijskim planom Komore je direktor Komore, a izuzetno lice
koje on ovlasti.

Odlukom direktora Komore utvrduje se iznos visine sredstava sa kojima moze da raspolaze
lice ovlad¢eno za ogranak Komore.

Clan 95

Odlukom Upravnog odbora Komore utvrduju se iznos i kriterijumi za upotrebu sredstava
izdvojenih u fond uzajamne pomo¢i ¢lanova Komore.

7. OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA KOMORE
a) Organizacija i nadleznost
Clan 96

Strucne, pravne, finansijske, administrativne, tehni¢ke i druge poslove Komore za potrebe
Komore obavlja Stru¢na sluzba Komore.

Organizacija i rad stru¢ne sluzbe Komore ureduje se pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji stru€ne sluzbe Komore koju donosi Skupstina Komore na predlog direktora
Komore.

Zaposleni u stru¢noj sluzbi Komore imaju sva prava i duznosti utvrdena Zakonom o radu,
ovim statutom i odlukama organa Komore.

Poslovi iz nadleznosti ogranka Komore obavljaju se u ogranku Komore.
Clan 97
Radom Strucne sluzbe Komore rukovodi direktor Komore.
Clan 98
IzvrSioce u Stru¢noj sluzbi Komore, u skladu sa zakonom, bira direktor Komore.

Poslove iz stava Cetiri. Clana 96. ovog statuta obavlja sekretar ogranka Komore ili drugo
ovladcéeno lice, u skladu sa vazec¢im propisima.

Naredbodavac za raspolaganje sredstvima ogranka Komore je sekretar ogranka Komore.



Sekretar ogranka Komore donosi reSenje o upisu u imenik ¢lanova Komore i obavlja druge
poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Sekretar ogranka Komore rukovodi radom ogranka Komore i odgovorno je za svoj rad
direktoru Komore.

PRAVILA O UPISU CLANOVA KOMORE | IZDAVANJE UVERENJA, IZVODA 1Z
EVIDENCIJA | POTVRDA

Clan 99

Ovim pravilima ureduje se upis magistra farmacije u Komoru i postupak izdavanja dozvole
za samostalan rad (u daljem tekstu: licenca) koji se obavlja na osnovu zahteva magistra
farmacije a koji ispunjava uslove predvidene zakonom, drugim propisima i ovim statutom.

Clan 100

Magistar farmacije postaje ¢lan Komore upisom u imenik Komore.
Clan 101

Magistar farmacije se moze upisati u imenik Komore kao:

1) magistar farmacije;

2) magistar farmacije na stazu;

3) magistar farmacije sa polozenim stru¢nim ispitom;

4) magistar farmacije specijalizant;

5) magistar farmacije specijalista;

6) magistar farmacije primarijus;

7) magistar farmacije - nastavno-nau¢no zvanje.
Clan 102

Za upis u imenik magistar farmacije je duzan da podnese:

1) Ispunjen zahtev za upis u imenik Komore (obrazac EV-1).

2) Dokumenta kao dokaz o navodima iz zahteva.

3) Dokaz o izmirenim troSkovima na ime naknade za upis u imenik.

Zahtev za upis magistar farmacije podnosi ogranku Komore, prema pripadnosti ¢lana i to
tako &to se pripadnost nezaposlenih ¢lanova odreduje prema prebivalistu, a pripadnost
zaposlenih, odnosno osniva¢a prema mestu obavljanja zdravstvene delatnosti.



Sve promene podataka koji su bitni za upis u imenik kao i druge bitne €injenice iz
nadleznosti Komore, ¢lan Komore je duzan da prijavi i podnese potrebne dokaze (obrazac
EV-2) u roku od 30 dana od dana nastanka promene.

Magistru farmacije kome je u skladu sa propisima koji ureduju oblast rada utvrdeno
mirovanje radnog odnosa, porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta,
odsustvo sa rada radi posebne nege deteta ili privremena spreenost za rad duZan je da isto
prijavi Komori i podnese potrebne dokaze u roku od 30 dana od dana nastanka promene.

Clan Komore &ini prekrsaj ukoliko postupi suprotno stavu 3. ovog &lana i snosi novéanu
kaznu u skladu sa zakonom.

Izgled i vrstu podataka za obrasce iz stava 1. tacka 1) i stava 2. ovog ¢lana utvrduje direktor
Komore na predlog struéne sluzbe Komore.

Clan 103

ReSenje o upisu u imenik svih ¢lanova Komore i ReSenje o promeni podataka u imeniku svih
¢lanova Komore, donosi sekretar ogranka u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahteva.

Protiv reSenja iz prethodnog stava moZe se izjaviti Zalba nadleznom organu Komore u roku
od 15 dana od dana dostavljanja reSenja.

Clan 104

Ukoliko se utvrdi da je zahtev iz ¢lana 102. podnela stranka koja ne ispunjava propisane
uslove, donece se reSenje kojim se odbija upis u imenik.

Protiv redenja iz stava 1. ovog €lana moZe se izjaviti Zalba nadleZnom organu Komore u
roku od 15 dana od dana dostavljanja reSenja.

Ukoliko se utvrdi da je zahtev iz ¢lana 102. nepotpun, Komora ¢e zakljuCkom pozvati
podnosioca zahteva i odrediti rok da dopuni zahtev.

Ukoliko podnosioc zahteva dopuni propisno zahtev smatrace se da ga je predao dana kada
je prvi put predao zahtev.

Ukoliko podnosioc zahteva ne postupi po zakljuCku ne dopuni zahtev u odredenom roku, ili
ga dopuni neodgovaraju¢om dokumentacijom i dokazima, donece se reSenje kojim se
odbacuje upis u imenik.

Protiv reSenja iz stava 5. ovog €lana moZe se izjaviti Zalba nadleznom organu Komore u
roku od 15 dana od dana dostavljanja reSenja.

Clan 105

U postupku po Zalbi na reSenja iz ¢lana 104. primenice se odredbe Zakona o opstem
upravnom postupku.

Clan 106



Imenik svih &lanova Komore iz ¢lana 11. stav 1. ovog statuta sastavljen je od lista hartije

formata A4, Ciji izgled propisuje direktor Komore na predlog stru¢ne sluzbe.
U imeniku iz stava 1. ovog ¢lana upisuju se podaci za svakog pojedinacnog ¢lana Komore.
Svaki list imenika overen je peCatom i potpisom sekretara ogranka.

Izmene i dopune podataka u imeniku vrée se obaveznim upisivanjem datuma izvrSene
izmene ili dopune.

Clan 107

Zbirka isprava je zajedniCka zbirka za sve imenike i sastoji se od dokumenata utvrdenih
zakonom i ovim statutom kao dokaz o ispunjavanju uslova za €lanstvo u Komori.

Zbirka isprave za svakog ¢lana Komore pojedina¢no odlaze se u jedinstveni dosije koji kao
redni broj nosi redni broj upisa u imenik svih ¢lanova Komore.

Clan 108

Identifikacioni broj ¢lana Komore odgovara broju sa kojim je upisan u imenik svih ¢lanova
Komore.

Legitimacija sadrzi podatke o imenu i prezimenu ¢lana Komore, identifikacioni broj, broj
licence, datum izdavanja i vreme vazZenja licence.

Oblik legitimacije odgovara obliku i veli€ini kartice za elektronsku upotrebu.
O boji legitimacije i drugim elementima sadrzaja iste odlu¢uje Upravni odbor Komore.
Clan 109

Upisivanje podataka i izdavanje uverenja izvoda iz evidencije i potvrda, vrsi se na li¢ni
zahtev Clana Komore ili fizi€kog i pravnog lica koje ima interes u skladu sa zakonom.

Uverenje sadrZi podatke iz evidencije koji se vode u imeniku kao javnoj knjizi.
Potvrda sadrzi podatke koji ne predstavljaju sadrzaj uverenja.

Na zahtev zakonom ovlad¢enog lica dokumenta iz ovog €¢lana, Komora je duzna da izda
odmah, najkasnije u roku od osam dana.

Clan 110

Uverenje, izvod iz evidencije i potvrda, sadrze u gornjem uglu znak Komore, datum
izdavanja, oznaku da je uverenje, izvod iz evidencije ili potvrda, zahtevane podatke i potpis
direktora Komore ili lica koje on ovlasti.

Na izdavanju uverenja, izvoda iz evidencije i potvrda o €injenicama o kojima Komora vodi
evidenciju shodno se primenjuju odredbe zakonskog propisa o upravnom postupku o
izdavanju uverenja.



Clan 111

Pre izdavanja licence, podnosilac zahteva magistar farmacije ima pravo i duznost da pred
direktorom Komore, predsednikom ogranaka ili drugim licem koje ovlasti Upravni odbor,
polozi zakletvu u tekstu koji glasi:

"U €asu kada dobijam licencu za rad sve€ano obe¢avam, obavezujem se i zaklinjem, da ¢u
Svoj poziv obavljati Casno, dostojanstveno i savesno po zakonima ¢ovecnosti i u skladu sa
nacelima iskazanim u Etickom kodeksu farmaceuta Srbije. Sve€ano se zaklinjem da ¢u
svoje znanje, iskustvo i stru¢nost primeniti na najbolji nacin u korist pacijenata i drugih
zdravstvenih radnika, postujuci pri tome ljudska prava i dostojanstvo ¢ovekaida ¢uiu
profesionalnom i u privatnom Zivotu Cuvati ugled i plemenitu tradiciju struke. Ovo izjavljujem
svecano i slobodno svestan odgovornosti koje mi drustvo kao zdravstvenom radniku
poverava".

8. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KOMORE
Clan 112

Nadzor nad zakonito$¢u rada i akata Komore iz domena javnih ovlas¢enja vrsi ministarstvo
za poslove zdravlja.

Nadzor nad zakonitim i namenskim korid¢enjem sredstava Komore, odnosno ogranaka
Komore i postupanjem Komore u pogledu pridrZzavanja propisa o finansijskom i
racunovodstvenom poslovanju vrsi ministarstvo nadlezno za poslove finansija.

Svi organi Komore, duzni su da obezbede uslove za vrSenje nadzora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana.

9. POSEBNE, PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 113
Ovaj statut stupa na snagu po dobijanju saglasnosti ministarstva za poslove zdravlja u
skladu sa zakonom, a u roku od osam dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku

Republike Srbije".

Nakon objavljivanja ovog statuta u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", ovaj statut se
objavljuje na internet stranici Komore.

Clan 114
Danom stupanja na snagu ovog statuta, prestaje da vazi Statut Farmaceutske komore Srbije

("Sluzbeni glasnik RS", br. 106/06, 118/08, 5/10, 113/13 i 9/20), dok mandati svih izabranih
¢lanova Skupstine Komore i njenih organa traje do isteka njihovih mandata.

Samostalni ¢lan Odluke o izmenama i dopunama
Statuta Farmaceutske komore Srbije

("Sl. glasnik RS", br. 27/2022)



Clan 4

Po dobijanju saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove zdravlja, ova odluka bi¢e
objavljena u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" i stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja, s tim da se odredbe ¢&lana 17. ove odluke primenjuju od 1. januara 2022.

godine.

Samostalni ¢lan Odluke o izmeni i dopuni
Statuta Farmaceutske komore Srbije

("Sl. glasnik RS", br. 5/2025)
Clan 5
Po dobijanju saglasnosti Ministarstva nadleznog za poslove zdravlja, ova lzmena i dopuna

Statuta Farmaceutske komore Srbije se objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" i
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.



