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Diplomirala je farmaciju na Farmaceutskom fakultetu i
psihologiju na Filozofskom fakultetu Univerziteta u
Beogradu, gde je zavrSila 1 specijalisticke studije.
Doktorsku disertaciju ,,Uticaj sindroma sagorevanja na
profesionalne 1 licne kompetencije farmaceuta* odbranila
je na Fakultetu medicinskih nauka u oblasti preventivne
medicine. Kontinuirano se usavrSava u  oblasti
psihoterapije, savetovanja, konsaltinga 1 kouc¢inga.

Klju¢ne oblasti interesovanja obuhvataju savremenu
farmaceutsku praksu, upravljanje ljudskim resursima,
liderstvo 1 menadZment, upravljanje talentima, obrazovanje i1 razvoj, bihejvioralne 1
psiholoske aspekte farmaceutske prakse, agilno poslovanje i1 poslovnu psihologiju.

Kao gostuju¢i predavac ucestvuje na domacim i1 medunarodnim konferencijama.
Autor je 1 koautor viSe od 30 naucnih radova objavljenih u medunarodnim
indeksiranim Casopisima sa impakt faktorom, kao 1 koautor udzbenika Komunikacija
u farmaceutskoj praksi 1 Agilno upravljanje ljudskim resursima kao osnov odrzivosti
poslovanja u farmaciji. Aktivno ufestvuje kao recenzent u brojnim medunarodnim
naucnim ¢asopisima.

U poslednja dva saziva ¢lan je Skupstine 1 Etickog odbora Farmaceutske komore
Srbije, 1 ¢lan radnih grupa za izradu Dobre apotekarske prakse, reviziju Nacionalnog
okvira za procenu kompetencija farmaceuta i Vodi¢a za mentore. Clan je Drustva
psihologa Srbije, Evropske federacije psiholoskih asocijacija (EFPA), Medunarodnog
drustva za koucing psihologiju (ISCP) 1 Instituta za liderSip (IoL).

Profesionalnu karijeru je gradila u akademskom sektoru u zvanju predavaca i

docenta, kao 1 u Apotekarskoj ustanovi BENU 1 PHOENIX Group Srbija, na poziciji
Direktora za ljudske resurse.
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